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Замер показателей динамики роста интереса к контенту
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Текущее состояние процесса

Продолжительность процесса = 775 мин.   

Вход процесса 
t = 160 мин.

Зам. директора по 
воспитательной работе

Планирование 
профориентационной

работы 

t =  30 мин.

Зам  директора  по 
УР

Распределение и 
согласование 
мероприятий  

t =  80 мин.

Педагогический 
состав, педагоги-

организаторы

Подготовка 
профориетационных 

мероприятий 

t =  280 мин.

Специалист 
тех.лаборатории

Информационное 
сопровождение:

разработка 
макетов печатной 

продукции, 
тиражирование

1

4 5 6

t =  15 мин.

Директор

Утверждение
мероприятий по 
профориентации

t = 60 мин.

Зав.отделениями

Организационная 
работа

Выход процесса
t =  150 мин.

Педагогический 
состав, педагоги-

организаторы

Распространение
печатной 

продукции по 
школам, 

проведение 
мастер-классов, 

бесед по 
профессиям 

рабочих

3
2
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Описание проблем процесса
1

2

3

6

5

4

Отсутствие мотивации у школьников к овладению 
профессиями рабочих

Непонимание школьниками сути будущей работы по 
профессиям рабочих

Отсутствие мультимедийного контента для популяризации 
профессий рабочих, реализуемых в ОБПОУ «КГПК»

Отсутствие средств трансляции мультимедийного 
контента

Отсутствие мультимедийного освещения траектории 
успешности студентов, обучающихся профессиям рабочих

Недостаточная организация мероприятий практической 
направленности по популяризации профессий рабочих



Диаграмма Исикавы 

Человек

Материалы

Методы

Менеджмент

Оборудование

Низкие качественные 
показатели набора на 
профессии рабочих 

ОБПОУ «КГПК»

низкая

средняя

высокая

Степень влияния 
на процесс

Отсутствие средств 
трансляции 
мультимедийного 
контента

Распределение и 
согласование 
мероприятий 

Организационная работа

Подготовка 
профориентационных
мероприятий

разработка макетов 
печатной продукции, 
тиражирование

Проведение мастер-
классов, бесед по 
профессиям рабочих

Отсутствие опыта 

Отсутствие 
исчерпывающего 
представления о всех 
направлениях обучения 

ПСР – проект «Оптимизация процесса популяризации профессий рабочих
с целью привлечения абитуриентов в  ОБПОУ «КГПК» 
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Мероприятия Дата Ответственный

1. Создание кейсов фото-, видеоматериалов 20.11.2023 Подгорный Я.Б. 
Зуборева Е.И. 

Студенты

2. Создание контента по популяризации профессий рабочих 27.11.23 Подгорный Я.Б. 
Зуборева Е.И. 

3. Согласование и утверждение и контента 18.12.23 Толмачева И.Н. 
Иванова В.В.

Зиборова Н.М.
Филиппович Г.А.

4. Создание и тестирование игры в рамках проекта 
«Дела первых»

20.12.23 Подгорный Я.Б. 
Зуборева Е.И.  
Лиферова Я.А. 

5. Размещение контента в социальных сетях 25.12.23 Подгорный Я.Б. 
Зуборева Е.И. 

Позднякова Ю.С.

6. Проведение профориентационной работы 25.01.24 Горбачева М.А.
Ершова Е.С.

Свинарева Д.А.
Малкина Д.И.

Невзорова Ю.Р. 
Ефремова Е.Ю. 
Егоречева О.Н. 

План мероприятий для реализации проекта
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Целевое состояние процесса

Продолжительность процесса = 345 мин.   

Вход процесса 
t = 160 мин.

Зам. директора по 
воспитательной работе

Планирование 
профориентационной

работы 

t =  30 мин.

Зам  директора  по УР

Распределение и 
согласование 
мероприятий  

Выход процесса
t =  80 мин.

Педагогический состав,
педагоги- организаторы

Проведение 
профориетнационной 

работы

t =  15 мин.

Директор

Утверждение
мероприятий по 
профориентации

t = 60 мин.

Рабочая группа
(Студенты, педагоги, 

мастера п/о, специалист тех. 
лаборатории)

Подготовка «работающего» 
контента (по популяризации 

профессий рабочих)


