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Настоящее Положение о конфликте интересов в областном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Курский государственный 

политехнический колледж» (далее - Положение) разработано на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»;  

- постановления Правительства Российской Федерации от 05.07.2013  

№ 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, 

запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О 

противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции». 

1. Общие положения 

1.1. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается 

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных обязанностей или при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и 

правами и законными интересами областного бюджетного  

профессионального образовательного учреждения «Курский 

государственный политехнический колледж» (далее – ОБПОУ «КГПК», 

колледж), способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации колледжа. 
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Под личной заинтересованностью понимается материальная или иная 

заинтересованность работника колледжа, которая влияет или может повлиять 

па исполнение им должностных обязанностей. 

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников колледжа, в том числе выполняющих работу по 

совместительству. 

1.3. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех 

работников колледжа под подпись, в том числе при приеме на работу (до 

подписания трудового договора). 

2. Цель и задачи Положения 

2.1. Целью Положения является регулирование и предотвращение 

конфликта интересов в деятельности работников колледжа и возможных 

негативных последствий конфликта интересов в коледже. 

2.2. Основные задачи Положения:  

- своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 

работников колледжа; 

 - ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности 

работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые 

решения. 

3. Обязанности работника в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

3.1. Работник колледжа при выполнении своих должностных 

обязанностей обязан: 

- соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его 

деятельности; 

- руководствоваться интересами колледжа без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 
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- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не 

должен использовать возможности колледжа или допускать их 

использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными 

документами колледжа. 

4. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) 

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений 

4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является заместитель директора по безопасности. 

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной 

форме путем направления на имя директора колледжа сообщения о наличии 

личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов (Приложение № 1). 

4.3. Директор назначает срок рассмотрения сообщения. Срок 

рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов не может превышать трех рабочих дней. 

Рассмотрение полученной информации проводится комиссией в составе: 

-    заместителя директора по финансово-хозяйственной 

деятельности;  

- заместителя директора по инновационным технологиям и 

методическому сопровождению образовательной деятельности; 

-     заместителя директора по безопасности; 

          -     главного юрисконсульта; 
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-     председателя первичной профсоюзной организации. 

4.4. Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по 

ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) 

конфликта интересов или об его отсутствии. Решение комиссии оформляется 

протоколом и подписывается всеми членами комиссии. Протокол ведет 

главный юрисконсульт. Решение комиссии носит рекомендательный 

характер. Окончательное решение о способе разрешения возникшего 

(имеющегося) конфликта интересов принимает директор в течение трех 

рабочих дней с момента получения протокола. 

4.5. Указанное в пункте 4.2. настоящего Положения сообщение 

работника колледжа передается заместителю директора по безопасности и 

подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в 

журнале регистрации сообщений работников ОБПОУ «КГПК» о наличии 

личной заинтересованности (Приложение № 2). 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов  

5.1. Работники колледжа обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации конфликта интересов. 

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в колледже 

могут быть: 

-ограничение доступа работника колледжа к конкретной информации, 

которая может затрагивать его личные интересы; 

-добровольный отказ работника колледжа или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 
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-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

колледжа; 

-перевод работника колледжа на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт 

интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-отказ работника колледжа от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами ОБПОУ «КГПК»; 

-увольнение работника колледжа по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей.  

-иные способы. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа 

урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника колледжа, вероятность того, что его личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам колледжа. 

6. Заключительные положения 

6.1. Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия 

Положения не ограничен.  

6.2.  Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами. 
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Приложение № 1  

 
______________________________ 
__________________________ 

Должность, ФИО, руководителя 
____________________________________ 
____________________________________ 

ФОИ, должность работника, контактны й телефон 
 

 
Сообщение 

о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 
подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет 
или может повлиять личная заинтересованность: 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________  

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов:____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
Лицо, направившее сообщение 

 
 «_____»___________20__г. 
                                                                      Подпись расшифровка подписи 

Лицо, принявшее сообщение 
 

 «_____»___________20__г. 
                                                                    Подпись расшифровка подписи 

 
Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной 

заинтересованности ___________________________________________________ 
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Приложение № 2 

 
Журнал  

регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности 
 

№  
п/п 

Дата  
регистрации  
сообщения 

ФИО,  
должность  

представившего  
сообщение 

Содержание  
заинтересован- 

ности лица 

Сделка(иное  
действие, в  
совершении  

которой  
(которого)  

имеется  
заинтересован-

ность лица 

ФИО,  
подпись,  

должность 
лица,  

принявшего  
сообщение 

Отметка  
о  

передаче  
материалов 

по  
сделке  

для  
одобрения 

Учредителю  
работодателя 
 

       
       
       

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


