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ПЛАН 
мероприятий по содействию трудоустройству выпускников  из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ и организации сетевого 
взаимодействия с предприятиями-партнерами, общественными 

организациями в вопросе инклюзивного профессионального 
образования и трудоустройства выпускников  

на 2019-2020 учебный год 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок реализации Ответственный 
исполнитель 

1.  Составление  предполагаемых баз 
трудоустройства выпускников колледжа из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ  на 2020  год в 
разрезе отделений колледжа с учетом вакансий 
работодателей и профессиональных сообществ 
с обязательным перечнем требований, 
предъявляемых работодателями к 
профессиональной подготовке и 
компетентности выпускников 

Октябрь 2019 г.  заместитель 
директора по 
инклюзивному 
образованию, 
комплектованию и 
трудоустройству 
Грибанова Е.М; 
заведующие 
отделениями 
колледжа 

2.  Ежегодное обновление контента раздела 
«Трудоустройство» на веб-сайте колледжа.  
Размещение на сайте колледжа баз 
трудоустройства выпускников на 2019-2020 
учебный год 

Октябрь 2019 г. 
 Апрель 2020 г. 

заместитель 
директора по 
инклюзивному 
образованию, 
комплектованию и 
трудоустройству 
Грибанова Е.М; 

3.  Работа над созданием «Портфолио 
специалиста» 

Весь период обучения Классные 
руководители 

4.  Разработка атласа профессий для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, востребованных на 
рынке труда Курской области 

Март 2020 г.  заместитель 
директора по 
инклюзивному 
образованию, 
комплектованию и 
трудоустройству 
Грибанова Е.М; 
методист РУМЦ 

5.  Организация участия студентов из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ в конкурсах 
профессионального мастерства. 
Популяризация движения «Абилимпикс» по 
компетенциям 

На постоянной основе заместитель 
директора по 
инклюзивному 
образованию, 
комплектованию и 



трудоустройству 
Грибанова Е.М; 
руководитель РУМЦ 
Глебова Ю.Ю. 

6.  Обмен информацией с потенциальными 
работодателями и профессиональными 
сообществами о вакансиях по трудоустройству, 
о фактическом количественном и качественном 
составе выпускников текущего учебного года  

Весь период  заместитель 
директора по 
инклюзивному 
образованию, 
комплектованию и 
трудоустройству 
Грибанова Е.М; 

7.  Взаимодействие со службой занятости с целью 
трудоустройства обучающихся  с  
инвалидностью и ОВЗ (в рамках заключенного 
трехстороннего договора о взаимодействии по 
трудоустройству лиц с инвалидностью и ОВЗ) 

Весь период  заместитель 
директора по 
инклюзивному 
образованию, 
комплектованию и 
трудоустройству 
Грибанова Е.М; 
руководитель РУМЦ 
Глебова Ю.Ю. 

8.  Консультационная работа, организация 
обучения и психологическая подготовка 
студентов по вопросам самопрезентации, 
профориентации и информирование студентов 
с инвалидностью и ОВЗ о состоянии рынка 
труда и требованиях работодателей и 
профессиональных сообществ к 
профессиональной подготовке и 
компетентности выпускников  

Весь период руководитель РУМЦ 
Глебова Ю.Ю.; 
 
методист РУМЦ; 
 
 
педагог-психолог 

9.  Организация временной занятости студентов с 
целью определения профессиональных 
склонностей выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ 
 

По запросу Центр 
занятости населения 

Курской области 

заместитель 
директора по 
инклюзивному 
образованию, 
комплектованию и 
трудоустройству 
Грибанова Е.М 

10.  Проведение работы по заключению 
долгосрочных договоров с руководителями 
предприятий (организаций, учреждений) 
Курской области 

В течение учебного года заместитель 
директора по 
инклюзивному 
образованию, 
комплектованию и 
трудоустройству 
Грибанова Е.М; 

11.  Участие работодателей в формировании 
содержания, заданий и тем курсовых и научно- 
исследовательских работ и выпускных 
квалификационных работ студентов с 
инвалидностью и ОВЗ 

Октябрь 2019 г. Заведующие 
отделениями 
колледжа 
 

12.  Участие работодателей в практической 
подготовке студентов 

В течение учебного года Руководители 
практик; 



Заведующие 
отделениями 
колледжа 

13.  Создание базы данных реальных и 
потенциальных работодателей, квотируемых 
рабочих мест для инвалидов  (на основе 
данных портала «Работа в России») 

Апрель 2020 г. заместитель 
директора по 
инклюзивному 
образованию, 
комплектованию и 
трудоустройству 
Грибанова Е.М; 
руководитель РУМЦ 
Глебова Ю.Ю. 

14.  Мониторинг трудоустройства выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ 

Май 2020 г. заместитель 
директора по 
инклюзивному 
образованию, 
комплектованию и 
трудоустройству 
Грибанова Е.М 

 


