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Миссия ОБПОУ «КГПК»: 

Реализация принципа опережающего инновационного развития, в основе 
которого лежит формирование благородной личности, 

квалифицированного специалиста соответствующего уровня и профиля, 
конкурентоспособного на рынке труда, способного к эффективной 

самостоятельной работе по специальности, отвечающего современным 
требованиям работодателя, готового к постоянному профессиональному 

росту, социальной и профессиональной мобильности 

 

 

Видение ОБПОУ «КГПК»: 

Механизм взаимодействия с социальными партнерами позволит к концу 
2027 года охватить системой поддержки кадровый потенциал среднего 
профессионального образования региона. Отвечая на вызов времени, колледж, 
в котором создана максимально эффективная и комфортная для всех 
участников образовательного процесса модель согласованности по 
управлению организационными изменениями и обновлениями, позволяющая 
воплотить принципы «Школы радости», становится лидером инноваций в 
регионе 

 

 

Слоган ОБПОУ «КГПК»: 

«Наш диплом – гарантия Вашего успеха» 
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1. Приоритетные направления развития ОБПОУ «КГПК» 

 1. Создание образовательной среды для формирования благородной 
личности, способной достичь социального и профессионального успеха в 
условиях динамично развивающегося современного общества 

 2. Постоянное обновление содержания и технологий преподавания 
для формирования общих и профессиональных компетенций студентов с 
целью удовлетворения запросов работодателей и упрощения адаптации 
выпускников на рынке труда 

 3. Формирование нового ландшафта колледжа, обеспечивающего 
гибкое реагирование на социально-экономические изменения, 
гармонизацию результатов образования и обучения с требованиями в 
сфере труда с целью достижения выпускниками соответствующего 
уровня национальных стандартов и передовых технологий 

 4. Совершенствование качества практической подготовки 
студентов   в условиях повышения требований работодателей к 
профессиональным компетенциям выпускников 

 5. Формирование единого воспитательного пространства, 
создающего оптимальные условия для развития у обучающихся ОБПОУ 
«КГПК» национальных и традиционных ценностей, моральных, 
нравственных ориентиров, направленных на успешную социализацию и 
самореализацию в профессии 

 6. Совершенствование форм и методов психологического 
сопровождения, создания комфортных условий для студентов колледжа, 
с целью их позитивной социализации в обществе 

 7. Формирование эффективного профессионального пути 
обучающихся через содействие осознанному профессиональному выбору и 
эффективному трудоустройству, в том числе лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, с целью выполнения показателей программы по трудоустройству 
Курской области 

 8. Обеспечение цифровой трансформации образовательного 
пространства колледжа в целях повышения качества и расширения 
возможностей непрерывного образования на протяжении всей жизни для 
молодежи и взрослого населения 

 9. Повышение финансовой устойчивости ПОО через привлечение 
средств из различных источников ресурсного обеспечения 

 10. Обеспечение сохранности жизни и здоровья обучающихся, 
персонала и предупреждение чрезвычайных ситуаций террористического 
характера 
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2. Стратегические цели и задачи развития ОБПОУ «КГПК» 
 

Стратегическая 
цель 

Создание модели развития ОБПОУ «КГПК» как 
инвестиционной сферы в современной экономике региона, 
что приведет в 2025 году к увеличению доли 
трудоустройства выпускников в соответствии с 
требованиями региона  и увеличению    потребительского  
спроса  на полученные квалифицированными рабочими 
кадрами, специалистами среднего звена компетенции, к  
повышению    предпринимательской  активности 
обучающихся 

 
Декомпозиция 
стратегической 
цели по 
приоритетным 
направлениям 
развития 

Приоритетное направление 1: 
Создание образовательной среды для формирования 
благородной личности, способной достичь социального и 
профессионального успеха в условиях динамично 
развивающегося современного общества 

Проект 1: Создание условий для формирования благородной 
личности, способной достичь социального и 
профессионального успеха в условиях динамично 
развивающегося современного общества 
Проект 2: Создание системы работы по достижению 
образовательных результатов обучающихся в соответствии с 
ФГОС 
Проект 3: Модернизация внутренней системы оценки 
качества образования с целью создания комфортной 
образовательной среды для обучающихся и работников 
колледжа 
Приоритетное направление 2: 
Постоянное обновление содержания и технологий 
преподавания для формирования общих и 
профессиональных компетенций студентов с целью 
удовлетворения запросов работодателей и упрощения 
адаптации выпускников на рынке труда 
Проект 4: Обновление методик и технологий преподавания с 
учетом профессиональной направленности программ СПО, 
включением элементов интенсивного обучения, прикладных 
модулей, применением ДОТ и ЭО, формированием паспорта 
компетенций педагогического работника 
Проект 5: Повышение квалификации педагогов с целью 
изучения и применения новых методик преподавания с 
учетом профессиональной направленности программ СПО, 
реализуемых на базе основного общего образования 
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Проект 6: Приведение квалификации руководящего и 
преподавательского состава колледжа в соответствие с 
современными требованиями 
Приоритетное направление 3: 
Формирование нового ландшафта колледжа, 
обеспечивающего гибкое реагирование на социально-
экономические изменения, гармонизацию результатов 
образования и обучения с требованиями в сфере труда с 
целью достижения выпускниками соответствующего 
уровня национальных стандартов и передовых 
технологий 
Проект 7: Создание условий для независимой оценки 
качества профессионального образования при проведении 
ГИА и ПА в форме ДЭ 
Проект 8: Создание современной образовательной 
инфраструктуры в колледже в соответствии с требованиями 
к МТБ ФП «Профессионалитет»  
Проект 9: Создание условий для подготовки 
квалифицированных рабочих кадров в соответствии с 
требованиями национальных стандартов и регионального 
рынка труда  
Проект 10: Создание условий для реализации практико-
ориентированных, коротких модульных программ ПО и ДПО 
для студентов колледжа  в целях обеспечения их 
конкурентоспособности и профессиональной мобильности 
на рынке труда 
Приоритетное направление 4: 
Совершенствование качества практической подготовки 
студентов   в условиях повышения требований 
работодателей к профессиональным компетенциям 
выпускников 
Проект 11: Взаимодействие отделений колледжа с 
работодателями как основа формирования 
профессионального самоопределения студентов 
Проект 12: Повышение качества практической подготовки 
студентов через рубежный контроль в форме контрольных 
точек полученных умений и навыков, при освоении 
профессиональных модулей по направлениям подготовки 
Приоритетное направление 5: 
Формирование единого воспитательного пространства, 
создающего оптимальные условия для развития у 
обучающихся ОБПОУ «КГПК» национальных и 
традиционных ценностей, моральных, нравственных 
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ориентиров, направленных на успешную социализацию и 
самореализацию в профессии 
Проект 13: Воспитание чувства уважения к национальному, 
культурному и историческому наследию, стремлению к его 
сохранению и развитию. Формирование активной 
гражданской позиции и ответственности с целью вовлечения 
студентов в общественно значимую деятельность и  
недопущение участия в деструктивных организациях 
Проект 14: Формирование у студентов мотивации к 
активному и здоровому образу жизни, занятиям спортом и 
здоровьесозидающей деятельности 
Проект 15: Организация и проведение мероприятий, 
направленных на формирование культурных, духовно-
нравственных ценностей, обеспечивающих успешную 
творческую активность и самореализацию  студентов 
Проект 16: Формирование у студентов собственной активной 
социальной позиции для успешной социализации в жизни, 
обществе и профессии. Развитие молодежного волонтерства 
и добровольчества 
Проект 17: Формирование экологической этики и 
экологической сознательности у студентов через 
продвижение экологических проектов 
Проект 18: Развитие первичного отделения общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи 
«Движение первых» 
Проект 19: Развитие современной инфраструктуры на 
территории ЭКО-ПАРКа с целью усиления социокультурной 
ориентации дополнительного образования через выполнение 
дипломных студенческих проектов и привлечение внешних 
инвестиций 
Проект 20: Обновление содержания и форматов 
дополнительного образования обучающихся в рамках 
формирования универсальных компетенций и поддержки 
профессионального самоопределения 
Приоритетное направление 6: 
Совершенствование форм и методов психологического 
сопровождения, создания комфортных условий для 
студентов колледжа, с целью их позитивной 
социализации в обществе 
Проект 21: Формирование единого воспитательного 
пространства, создающего оптимальные условия для 
развития у обучающихся ОБПОУ «КГПК» 
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общечеловеческих ценностей, моральных, нравственных 
ориентиров, направленных на социализацию. 
Проект 22: Создание системы комфортного пребывания 
(здоровое питание, медицинское обслуживание) 
обучающихся в колледже с целью социализации. 
Проект 23: Создание системы противодействия личностной 
деградации студентов (спорт, профилактика табакокурения, 
жизни без наркотиков, алкоголя) 
Проект 24: Создание и внедрение программы сопровождения 
физического, психологического и социального развития 
студентов с целью профилактики противоправных действий 
Проект 25: Создание системы комфортного пребывания в 
общежитии с целью удовлетворённости проживающих 
Приоритетное направление 7: 
Формирование эффективного профессионального пути 
обучающихся через содействие осознанному 
профессиональному выбору и эффективному 
трудоустройству, в том числе лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, с целью выполнения показателей программы по 
трудоустройству Курской области 

Проект 26: Формирование контингента обучающихся 
колледжа на основе запросов регионального рынка труда 
Проект 27: Обеспечение вариативности и гибкости 
механизмов трудоустройства выпускников с учетом 
запросов конкретных работодателей 
Проект 28: Создание доступной инклюзивной 
образовательной среды в колледже через обеспечение 
эффективности функционирования БПОО и РУМЦ 
Проект 29: Развитие конкурсного движения 
профессионального мастерства «Абилимпикс» с целью 
эффективной профориентации и трудоустройства лиц с 
инвалидностью и ОВЗ  
Проект 30: Формирование эффективной системы 
профориентации, в том числе направленной на 
популяризацию рабочих профессий и образа профессионала 
среди обучающихся общеобразовательных организаций  
Приоритетное направление 8: 
Обеспечение цифровой трансформации образовательного 
пространства колледжа в целях повышения качества и 
расширения возможностей непрерывного образования на 
протяжении всей жизни для молодежи и взрослого 
населения 
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Проект 31: Развитие материальной цифровой 
инфраструктуры (появление новых каналов связи и 
устройств для использования цифровых образовательных 
ресурсов)  
Проект 32: Внедрение цифровых программ. Создание, 
тестирование, модернизация и применение элементов 
систем управления образовательным процессом 
Проект 33:  Повышение навыков преподавателей в сфере 
использования цифровых технологий  с целью внедрения и 
реализации цифровых программ 
Приоритетное направление 9:  
Повышение финансовой устойчивости ПОО через 
привлечение средств из различных источников ресурсного 
обеспечения 
Проект 34: Создание системы получения дополнительных 
средств через увеличение оказания платных услуг 
населению, в том числе образовательных 
Приоритетное направление 10: 
Обеспечение сохранности жизни и здоровья обучающихся, 
персонала и предупреждение чрезвычайных ситуаций 
террористического характера 
Проект 35: Актуализация нормативно-правовой 
документации и проведение мониторингов с целью 
обеспечения сохранности жизни и здоровья обучающихся, 
персонала и предупреждение чрезвычайных ситуаций 
террористического характера в рамках формирования 
безопасной среды в колледже для обучающихся и 
работников 
Проект 36: Обеспечение безопасности дорожного движения 
служебного транспорта колледжа  
Проект 37: Обеспечение безопасной эксплуатации и 
поддержание работоспособности энергетического хозяйства 
колледжа 
Проект 38: Обеспечение условий медицинского 
обслуживания обучающихся и работников в целях 
сохранности жизни и здоровья 
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3. Портфели проектов на 2025 год по реализации направлений Программы развития ОБПОУ 
«КГПК» на 2025–2027 годы 

Наименование портфеля 1 Создание образовательной среды для формирования благородной личности, способной достичь 
социального и профессионального успеха в условиях динамично развивающегося современного 
общества 

 

Руководитель портфеля 1 Тарасова Н.Ю., заместитель директора по учебной работе 
Приоритетное направление развития 
ПОО 

Создание образовательной среды для формирования благородной личности, способной достичь 
социального и профессионального успеха в условиях динамично развивающегося современного 
общества 

Проект 1.1 Проект 1. Создание условий для формирования благородной личности, способной достичь 
социального и профессионального успеха в условиях динамично развивающегося современного 
общества 

Руководитель проекта Тарасова Н.Ю., заместитель директора по УР 
№ п/п Наименование целевого 

показателя 
Базовое 
значение  

Цифровое 
значение 
показателя 
проекта на 2025 
год 

Соисполнители Аудит Результат  

1.1.1 Оформлено учебных аудиторий 
в соответствии с требованиями, 
единиц 

0 3 Заведующие учебной 
часть 

Декабрь     Оформлено 3 учебных 
аудитории  

1.1.2 Создан банк методических 
разработок уроков по 
формированию благородной 
личности, единиц 

0  3 
 
 

Председатели П(Ц)К 
общеобразовательного 
цикла 
 

Декабрь  Подготовлено 3 
методических разработки 
урока   

1.1.3 Создан банк видео уроков по 
формированию благородной 
личности, единиц 

0 1 Председатели П(Ц)К 
общеобразовательного 
цикла 
 

Декабрь  Подготовлено 3 
видеоурока  
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Проект 1.2 Создание системы работы по достижению образовательных результатов обучающихся в 
соответствии с ФГОС 

Руководитель проекта Тарасова Н.Ю., заместитель директора по УР 
1.2.1 Снижение неуспешности 

студентов, процентов 
10 6 Заведующие учебной 

частью  
Июнь  
декабрь 
 

94% студентов имеют 
положительные 
результаты обучения 

1.2.2 Снижение отчисления 
студентов, процентов 

6 4 
 
 

Заведующие учебной 
частью 
Заведующие  
отделениями 
Заведующий филиалом 

Ежеквартально Выполнено 
государственное задание 
по образовательной 
программе (91%) 

1.2.3 Доля обучающихся, 
выполнивших 70% и более 
заданий диагностической 
работы в ходе оценивания 
достижения обучающимися 
результатов обучения по 
соответствующей программе, 
процентов 

50 70 
 
 

Заведующие учебной 
частью  
Заведующий филиалом 
Преподаватели   

ВПР – по 
графику, 
административн
ый контроль – по 
графику 

70% обучающихся 
выполняют 70% 
диагностической работы 

1.2.4 Количество дипломов о 
среднем профессиональном 
образовании, процентов 

20 21 Заведующие учебной 
частью 
Заведующие  
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  Получено 21% дипломов 
о среднем 
профессиональном 
образовании «с отличием» 

Проект 1.3 Модернизация внутренней системы оценки качества образования с целью создания комфортной 
образовательной среды для обучающихся и работников колледжа 

Руководитель проекта Иванова В.В., начальник отдела оценки качества образовательных результатов 
1.3.1 Удовлетворённость 

обучающихся по основным 
профессиональным 
образовательным программам 

80 82 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 
социальные  педагоги 

Июнь 
Декабрь 

Удовлетворённость 
обучающихся по 
основным 
профессиональным 
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содержанием, организацией и 
качеством образовательного 
процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик 

образовательным 
программам 
содержанием, 
организацией и качеством 
образовательного 
процесса в целом и 
отдельных дисциплин 
(модулей) и практик 
составит 82 % 

1.3.2 Удовлетворённость 
обучающихся по основным 
профессиональным 
образовательным программам 
условиями осуществления 
образовательного процесса 

84 86 Зиборова Н.М. Июнь 
Декабрь 

Удовлетворённость 
обучающихся по 
основным 
профессиональным 
образовательным 
программам условиями 
осуществления 
образовательного 
процесса составит  86% 

1.3.3 Удовлетворенность 
обучающихся по 
дополнительным 
общеобразовательным 
общеразвивающим программам 
организацией и содержанием 
образовательного процесса 

82 84 Полникова Е.М. Июнь 
Декабрь 

Удовлетворенность 
обучающихся по 
дополнительным 
общеобразовательным 
общеразвивающим 
программам организацией 
и содержанием 
образовательного 
процесса составит 84%  

1.3.4 Удовлетворенность родителей 
обучающихся по основным 
профессиональным 
образовательным программам 

82 84 Зиборова Н.М. Июнь 
Декабрь 

Удовлетворенность 
родителей обучающихся 
по основным 
профессиональным 
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условиями осуществления 
образовательного процесса 

образовательным 
программам условиями 
осуществления 
образовательного 
процесса составит 84% 

1.3.5 Удовлетворенность родителей 
обучающихся по 
дополнительным 
общеобразовательным 
общеразвивающим программам 
организацией и содержанием 
образовательного процесса 

80 82 Полникова Е.М. Июнь 
Декабрь 

Удовлетворенность 
родителей обучающихся 
по дополнительным 
общеобразовательным 
общеразвивающим 
программам организацией 
и содержанием 
образовательного 
процесса составит 82 % 

1.3.6 Удовлетворенность 
педагогических работников 
условиями и организацией 
образовательной деятельности 
в рамках реализации 
образовательных программ 

78 80 Тарасова Н.Ю. Июнь 
Декабрь 

Удовлетворенность 
педагогических 
работников условиями и 
организацией 
образовательной 
деятельности в рамках 
реализации 
образовательных 
программ составит 80% 

1.3.7 Удовлетворенность 
работодателей качеством 
образования по 
образовательным программам 

80 82 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь 
Декабрь 

Удовлетворенность 
работодателей качеством 
образования по 
образовательным 
программам составит 82% 

Наименование портфеля 2 Постоянное обновление содержания и технологий преподавания дисциплин для формирования 
общих и профессиональных компетенций студентов с целью удовлетворения запросов 
работодателей и упрощения адаптации выпускников на рынке труда 
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Руководитель портфеля 2 Чернышева М.Н., начальник отдела УМР 
Приоритетное направление развития 
ПОО 

Постоянное обновление содержания и технологий преподавания для формирования общих и 
профессиональных компетенций студентов с целью удовлетворения запросов работодателей и 
упрощения адаптации выпускников на рынке труда. 
Приведение квалификаций руководящего и преподавательского состава в соответствие с 
современными требованиями к кадрам 

Проект 2.1 Обновление методик и технологий преподавания с учетом профессиональной направленности 
программ СПО, включением элементов интенсивного обучения, прикладных модулей, 
применением ДОТ и ЭО, формированием паспорта компетенций педагогического работника 

Руководитель проекта Чернышева М.Н., начальник отдела УМР 
№ п/п Наименование целевого 

показателя 
Базовое 
значение  

Цифровое 
значение 
показателя 
проекта на 2025 
год 

Соисполнители Аудит Результат  

2.1.1 Изучение инновационных 
технологий моделирования 
уроков (цель-результат) 

0 10 Методисты  
Председатели  МО, 
П(Ц)К 

Декабрь  Внедрены новые 
методики преподавания 

2.1.2 Внедрение системы 
мониторинга качества знаний 
студентов по предметам 
общеобразовательного цикла 
(цель-результат) 

0 35 Методисты   
председатели  МО  

Июнь  
Декабрь  
 

Распространение 
педагогического опыта 
через проведение 
открытых уроков 

2.1.3 Разработка и применение 
новых образовательных 
технологий и методов 
организации учебного 
пространства с целью снижения 
количества неуспешных 
студентов 

0 23 Методисты 
Председатели МО, 
П(Ц)К 
Преподаватели  

Декабрь  Внедрены новые 
методики преподавания 
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2.1.4 Создание новых элементов 
образовательной 
инфраструктуры подготовки 
кадров через реализацию 
модели выпускника 

0 6 Заведующие 
отделением  
Заведующий филиалом 
Методисты 
Председатели МО, 
П(Ц)К  
Преподаватели 

Июнь Внедрены 
инновационные формы 
оценки качества 
профессиональных и 
личностных компетенций 
обучающихся (Внедрены 
модели выпускника) 

2.1.5 Количество преподавателей 
реализующих проекты по 
формированию мягких 
компетенций 

7 14 Методисты 
Председатели МО, 
П(Ц)К  
Преподаватели 

Июнь   
Декабрь 
 

Обобщен опыт работы 

2.1.6 Внедрение паспорта 
компетенций педагога 

0 27 Методисты 
Председатели МО, 
П(Ц)К  
Преподаватели  

Июнь  
Декабрь 
 

Стимулирование 
педагогов 

2.1.7. Ведение административного 
контроля с целью выявления 
положительного опыта и 
стимулирования педагогов 

0 60 Администрация 
Заведующие  
отделениями 
Заведующий филиалом 
Методисты  
Председатели МО, 
П(Ц)К 
 

Январь  
Июнь  

Снижение неуспешности 
студентов, 
 стимулирование 
педагогов 
 

2.1.8. Участие студентов в 
олимпиадах, конкурсах НПК 
различного уровня 

75 120 Методисты 
Председатели МО, 
П(Ц)К  
Преподаватели 

Июнь  Повышение рейтинга 
колледжа 

Проект 2.2 Повышение квалификации педагогов с целью изучения и применения новых методик 
преподавания с учетом профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе 
основного общего образования 

Руководитель проекта Чернышева М.Н., начальник отдела УМР 
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2.2.1 Обобщение, представление и 
диссимиляция педагогического 
опыта в рамках проектного 
управления 

0  20 Методисты Май 
Ноябрь    

Создан банк 
методических 
материалов, 
 
Повышение рейтинга 
колледжа 

Представление опыта через 
публикацию статей 

20 30 

Представление опыта через 
участие в конкурсах различного 
уровня 

25 30 

2.2.2 Доля педагогических 
работников, участвующих в 
проектах по  инновационным 
технологиям и методам 
обучения 

5 7 Методисты 
Председатели П(Ц)К 

Ноябрь  Создан банк проектов 

2.2.3 Проведение семинаров, для 
преподавателей: 
- Постановка целей урока; 
- Планирование 
результативности урока; 
- Психология общения с 
обучающимися; 
- Разработка критериев 
оценивания студентов на 
уроках в соответствии с типом 
урока и формой проведения; 
- Разработка и применение 
дифференцированных заданий; 
- Работа со студентами по 
выполнению индивидуальных 
проектов (преподаватели 

0 9 Методисты   Снижение неуспешности 
студентов 
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общеобразовательных 
дисциплин); 
- Педагогические приемы 
создания ситуации успеха на 
уроке; 
- Использование на занятиях 
инновационных технологий 
(кластеров); 
- Приемы разработки 
технологической карты урока; 
- Внедрение в образовательный 
ландшафт модели выпускника; 
- Стимулирование 
педагогических работников 
через освоение паспорта 
компетенций 

Проект 2.3 Приведение квалификации руководящего и преподавательского состава колледжа в соответствие с 
современными требованиями 

Руководитель проекта Власова Е.В., начальник отдела кадров 
2.3.1. Выполнение целевого 

показателя  повышение 
квалификации (курсы 
повышения, переподготовка, 
стажировки) с получением 
удостоверения, чел 

30 40 Чернышева М.Н., 
Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Декабрь 
 

Выполнение требований 
ФГОС СПО, ЛНА; 
минимизация санкций со 
стороны органов, 
осуществляющих 
государственный 
контроль и 
государственный надзор 
деятельности 
образовательных  
учреждений 

2.3.2 Количество аттестованных 
педагогических работников на 
первую квалификационную 
категорию 

34 38 Чернышева М.Н. 
Методисты  
 

Декабрь    

2.3.3 Количество аттестованных 
педагогических работников на 

31 34  Чернышева М.Н. 
Методисты  

Декабрь 
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высшую квалификационную 
категорию  

 

2.3.4 Повышение квалификации 
руководящего состава 
колледжа 
 

1 8  Власова Е.В. Декабрь  

Наименование портфеля 3 Формирование нового ландшафта колледжа, обеспечивающего гибкое реагирование на социально-
экономические изменения, гармонизацию результатов образования и обучения с требованиями в 
сфере труда с целью достижения выпускниками соответствующего уровня национальных 
стандартов и передовых технологий 

Руководитель портфеля 3 Толмачева И.Н., заместитель директора по инновационным технологиям и профессиональному 
образованию 

Приоритетное направление развития 
ПОО 

Формирование нового ландшафта колледжа, обеспечивающего гибкое реагирование на социально-
экономические изменения, гармонизацию результатов образования и обучения с требованиями в 
сфере труда с целью достижения выпускниками соответствующего уровня национальных 
стандартов и передовых технологий 

Проект 3.1 Создание условий для независимой оценки качества профессионального образования при 
проведении ГИА и ПА в форме ДЭ 

Руководитель проекта Заведующие отделениями 
№ п/п Наименование целевого 

показателя 
Базовое 
значение  

Цифровое 
значение 
показателя 
проекта на 2025 
год 

Соисполнители Аудит Результат  

3.1.1 Доля студентов колледжа, 
обучающихся по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования, прошедших ГИА 
в форме демонстрационного 
экзамена профильного уровня 

25 35 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь  

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 
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3.1.2 Численность студентов, 
прошедших процедуру 
аттестации в форме 
демонстрационного экзамена 
по 
специальностям/профессиям, 
по которым предусмотрена 
соответствующая процедура 

452 600 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 

3.1.3 Доля студентов колледжа, 
прошедших процедуру 
аттестации в форме 
демонстрационного экзамена 
по специальностям/профессиям 
и сдавших на «отлично» и 
«хорошо» 

62 70 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 

Проект 3.2 Создание современной образовательной инфраструктуры в колледже в соответствии с 
требованиями к МТБ ФП «Профессионалитет» 

Руководитель проекта Заведующие отделениями 
3.2.1 Количество созданных 

мастерских, оснащенных 
современной материально-
технической базой в 
соответствии с 
инфраструктурными листами 
по компетенции 

9 11 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 

3.2.2 Количество аккредитованных 
центров проведения 
демонстрационного экзамена  

11 15 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 

3.2.3 Количество созданных на базе 
колледжа специализированных 

9 11 Заведующие 
отделениями 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
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центров компетенций 
чемпионатного движения 

Заведующий филиалом федерального проекта 
«Профессионалитет» 

3.2.4 Количество созданных зон по 
видам работ образовательного 
кластера в рамках ФП 
«Профессионалитет» 

0 8 Болдырева С.Ю. Май 
Декабрь  

Подана заявка на участие 
в конкурсном отборе на 
создание 
образовательного 
кластера в рамках ФП 
«Профессионалитет» 

Проект 3.3 Создание условий для подготовки квалифицированных рабочих кадров в соответствии с 
требованиями национальных стандартов и регионального рынка труда 

Руководитель проекта Заведующие отделениями 
3.3.1 Численность преподавателей и 

мастеров производственного 
обучения, прошедших 
профильные стажировки и 
обучение по программам 
повышения квалификации  

17 30 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

Выполнение требований 
ФГОС СПО 

3.3.2 Численность экспертов в 
области качества 
профессионального 
образования, прошедших 
обучение в школе 
«Профинтенсив» 

42 75 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 

3.3.3 Численность участников  
регионального этапа 
Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» 

22 30 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 

3.3.4 Количество медалей, 
полученных студентами 
колледжа в региональном этапе 

14 20 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
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Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» 

федерального проекта 
«Профессионалитет» 

3.3.5 Количество медалей, 
полученных студентами 
колледжа в итоговом 
(межрегиональном) этапе  и 
финале Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» 

3 5 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 

3.3.6 Численность студентов, 
прошедших внутренний отбор 
для участия в чемпионатах по 
профессиональному мастерству 

112 250 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 

3.3.7 Количество заключенных 
договоров о сотрудничестве с 
образовательными 
учреждениями общего и 
полного образования в рамках 
реализации Всероссийского 
чемпионатного движения 

12 25 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 

Проект 3.4 Создание условий для реализации практико-ориентированных, коротких модульных программ ПО 
и ДПО для студентов колледжа  в целях обеспечения их конкурентоспособности и 
профессиональной мобильности на рынке труда 

Руководитель проекта Заведующие отделениями 
3.4.1 Количество разработанных 

программ ПО и ДПО для 
получения студентами 
дополнительных 
компетенций/квалификаций 

0 10 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

Обеспечение 
конкурентоспособности 
выпускников на рынке 
труда 
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3.4.2 Численность студентов 
колледжа, получивших 
дополнительные 
компетенции/квалификации 
для их дальнейшего 
профессионального и 
личностного роста 

70 250 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

Обеспечение 
конкурентоспособности 
выпускников на рынке 
труда 

3.4.3 Количество подписанных 
договоров о взаимодействии и 
сотрудничестве с 
организациями/предприятиями  
региона для обеспечения 
конкурентоспособности 
выпускников на рынке труда 

0 20 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет 

3.4.5 Численность сотрудников 
предприятий, организаций-
партнеров, из других 
образовательных организаций, 
привлеченных к независимой 
оценке качества подготовки 
специалистов 

0 52 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% выполнение 
показателя и результата 
федерального проекта 
«Профессионалитет 

Наименование портфеля 4 Совершенствование качества практической подготовки студентов   в условиях повышения 
требований работодателей к профессиональным компетенциям выпускников 

Руководитель портфеля 4 Сотникова А.А., начальник отдела по учебно-производственной работе 
Приоритетное направление развития 
ПОО 

Совершенствование качества практической подготовки студентов   в условиях повышения 
требований работодателей к профессиональным компетенциям выпускников 

Проект 4.1 Взаимодействие отделений колледжа с работодателями, как основа формирования 
профессионального самоопределения студентов 

Руководитель проекта Заведующие отделениями 
№ п/п Наименование целевого 

показателя 
Базовое 
значение  

Цифровое 
значение 

Соисполнители Аудит Результат  
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показателя 
проекта на 2025 
год 

4.1.1 Количество заключенных 
договоров о сетевом 
взаимодействии 
/сотрудничестве с 
организациями-
работодателями  

10 15 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Сентябрь  100% охват направлений 
подготовки студентов 
колледжа при заключении 
договоров о 
взаимодействии и 
сотрудничестве 

4.1.2 Количество заключенных 
договоров на практическую 
подготовку студентов по 
направлениям обучения с 
организациями-
работодателями 

11 15 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
 

100% охват направлений 
подготовки студентов 
колледжа при заключении 
договоров о практической 
подготовке 

4.1.3 Количество студентов, с 
которыми заключены договора 
о практической подготовки 
выпускников при прохождении 
производственной практики с 
последующим 
трудоустройством 

327 418 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
 

70% от общего количества 
студентов выпускников 

4.1.4 Количество привлеченных 
организаций-работодателей для 
сотрудничества на портале 
«Работа в России» 

0 16 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Сентябрь 

100% охват направлений 
подготовки студентов 
колледжа при заключении 
договоров на портале 
«Работа в России» 

4.1.5 Количество заключенных 
договоров о целевом обучении 
по направлениям подготовки 

0 8 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Сентябрь  100% трудоустройство 
выпускников, 
заключивших договор о 
целевом обучении 
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Проект 4.2 Повышение качества практической подготовки студентов через рубежный контроль в форме 
контрольных точек полученных умений и навыков, при освоении профессиональных модулей по 
направлениям подготовки. 

Руководитель проекта Заведующие отделениями 
4.2.1 %  студентов от общего 

количества обучающихся, 
прошедших рубежный 
контроль умений и навыков в 
форме контрольных точек, при 
освоении профессиональных 
модулей. 

85% 90% Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

100% охват направлений 
подготовки студентов 
колледжа при 
прохождении рубежного 
контроля умений и 
навыков, при освоении 
профессиональных 
модулей. 

4.2.2 %  студентов от общего 
количества обучающихся, 
сдавших рубежный контроль 
умений и навыков в форме 
контрольных точек, при 
освоении профессиональных 
модулей, на хорошо и отлично 

75% 85% Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь 

Повышение качества 
практической подготовки 
студентов при освоении 
профессиональных 
модулей по направлениям 
подготовки. 

Наименование портфеля 5 Формирование единого воспитательного пространства, создающего оптимальные условия для 
развития у обучающихся ОБПОУ «КГПК» национальных и традиционных ценностей, моральных, 
нравственных ориентиров, направленных на успешную социализацию и самореализацию в профессии 

Руководитель портфеля 5 Гончарова В.В., заместитель директора по воспитательной работе 
Приоритетное направление развития 
ПОО 

Формирование единого воспитательного пространства, создающего оптимальные условия для 
развития у обучающихся ОБПОУ «КГПК» национальных и традиционных ценностей, моральных, 
нравственных ориентиров, направленных на успешную социализацию и самореализацию в профессии 

Проект 5.1 Воспитание чувства уважения к национальному, культурному и историческому наследию, 
стремлению к его сохранению и развитию. Формирование активной гражданской позиции и 
ответственности с целью вовлечения студентов в общественно значимую деятельность и  
недопущение участия в деструктивных организациях 

Руководитель проекта Костенко Т.Л., педагог-организатор 
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№ п/п Наименование целевого 
показателя 

Базовое 
значение  

Цифровое 
значение 
показателя 
проекта на 2025 
год 

Соисполнители Аудит Результат  

5.1.1. Проведение торжественных 
встреч, концертных программ,  
акций, фотовыставок, 
посвященных государственным 
праздникам России в 
соответствии с календарем 
памятных дат 

6 2 Педагоги-организаторы 
Классные руководители 
Педагоги 
дополнительного 
образования 
 

Июнь  
Декабрь    

Составлен график 
мероприятий 
соответственно календаря 
памятных дат, создание 
банка сценариев, 
провести торжественные 
встречи, концертные 
программы, акции, 
фотовыставки, 
посвященные 
государственным 
праздникам России в 
соответствии с 
календарем памятных дат. 
Размещены посты в 
пресс-центре 
«Траектория» 

5.1.2 Участие в конкурсах,  
соревнованиях регионального, 
всероссийского и 
международного уровней по 
гражданско-патриотической 
тематике 

8 3 
 

Классные руководители 
Педагоги 
дополнительного 
образования 
 

Июнь Декабрь    Приняли участие в 
конкурсах, соревнованиях 
регионального, 
всероссийского и 
международного уровней 
по гражданско-
патриотической тематике. 
Размещены посты в 
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пресс-центре 
«Траектория». 
Дипломы победителей, 
участников 

5.1.3 Организация экскурсий, по 
историческим местам и местам, 
посвященным событиям 
Великой Отечественной войны  

10 4 Классные руководители 
 

Июнь  
Декабрь    

Проведены экскурсии. 
Размещение постов в 
пресс-центре 
«Траектория» 

5.1.4 Вовлечение студентов в 
реализацию программы 
гражданско-патриотического 
воспитания с целью 
недопущения участия в 
несанкционированных акциях и 
митингах 

Более 50% Более 50% Классные руководители Июнь  
Декабрь    

Проведены мероприятия, 
способствующие 
гражданско-
патриотическому 
воспитанию, повешению 
чувства ответственности 
за свои поступки у 
студентов колледжа. 
Размещены посты о 
проведённых 
мероприятиях в пресс-
центре «Траектория» 

5.1.5 Участие, организация и 
проведение киберспортивных 
студенческих турниров 
«Киберспортивная доблесть» в 
рамках патриотических 
мероприятий. 

4 1 Потолов А.С.  Июнь 
Декабрь    

Организованы и 
проведены 
киберспортивные 
студенческие турниры 
«Киберспортивная 
доблесть» в рамках 
патриотических 
мероприятий. 
Сформирована 
конкурентоспособная 
команда для выступления 
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в общегородских, 
областных и 
всероссийских турнирах 
от учебного заведения.  

Проект 5.2 Развитие механизмов вовлечения студентов в активную социальную практику, направленную на 
личностную самореализацию, с целью участия обучающихся в общественно-значимых движениях 
и объединениях. 

Руководитель проекта Евглевский Н.И., преподаватель 
5.2.1 Количество студентов, 

вовлеченных в деятельность 
первичного отделения 
Движения Первых 

59 70 Педагоги-организаторы 
 
Классные 
руководители/кураторы 
учебных групп 

Июнь  
Декабрь 

Осуществлено вовлечение 
студентов в деятельность 
общественных 
организаций с целью 
развития их 
надпрофессиональных 
навыков и умений 

5.2.2 Реализованы социально 
значимые акции, приуроченные 
к Дням единых действий 
Движения Первых согласно 
федеральному календарному 
плану 

0 10 Педагоги-организаторы 
 
Члены Совета 
участников-
обучающихся 
первичного отделения 

Июнь  
Декабрь    

Сформировано чувство 
гражданской 
ответственности у 
студентов 

5.2.3 Победы в грантовых конкурсах 
и конкурсах детских 
молодежных проектов, 
результатом участия которых 
является материальная 
поддержка студенческих 
инициатив 

0 1 Педагоги-организаторы  
 

Июнь  
Декабрь    

Развитие навыков 
социального 
проектирования у 
студентов 

5.2.4 Количество соглашений и 
договоров с образовательными 
организациями и социальными 

0 1 Педагоги-организаторы Декабрь    Реализация совместной 
деятельности по 
направлениям Движения 
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партнерами, реализующими 
совместную деятельность с 
первичным отделением 
колледжа 

Первых с 
образовательными 
организациями и 
социальными партнерами 

Проект 5.3 Формирование у студентов мотивации к активному и здоровому образу жизни, занятиям спортом и 
здоровьесозидающей деятельности 

Руководитель проекта Иванникова Е.И., заведующий спортивным комплексом 
5.3.1. Охват новых студентов 

спортивными активностями и 
здоровьесберегающими 
техниками  

400 700 Руководители 
спортивных секций 
Преподаватели  
физической культуры  

Июнь 
Декабрь 

Уменьшение количество 
студентов с асоциальным 
поведением  

5.3.2 Вовлечение сотрудников и 
студентов колледжа в 
программу клуба 
#ЖИВИНАСПОРТЕ 

800 900 Руководители 
спортивных секций 
Преподаватели 
физической  культуры  

Июнь 
Декабрь 

Увеличение числа 
участников вовлеченных в 
сдачу норм федеральной 
программы ГТО 

5.3.3 Проведение спортивных 
мероприятий по различным 
направлениям для студентов и 
сотрудников колледжа, в том 
числе в честь известных 
выпускников и преподавателей 
колледжа 

3 5 Руководители 
спортивных секций  
Преподаватели 
физической культуры  

Июнь 
Декабрь 

Формирование 
положительного имиджа 
колледжа 

5.3.4 Подготовка студентов- 
тьютеров по направлениям 
физического воспитания и 
спортивного 
совершенствования, 
проведению флешмобов и 
тематических акций. 

45 50 Руководители 
спортивных секций 
Преподаватели 
физической культуры  

Июнь 
Декабрь 

Увеличение количества 
студентов вовлеченных в 
спортивно-
оздоровительные 
мероприятия 
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5.3.5 Организация и проведение 
турниров по фиджитал-спорту 
по различным спортивным 
направлениям 

0 
 

1 Руководители 
спортивных секций 
Преподаватели 
физической  культуры  

Июнь 
Декабрь 

Популяризация 
фиджитал-спорта среди 
студентов  

Проект 5.4 Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование культурных, духовно-
нравственных ценностей, обеспечивающих успешную творческую активность и самореализацию  
студентов 

Руководитель проекта Пенькова Е.А., педагог-организатор 
5.4.1. Организована на базе колледжа 

работа творческих 
объединений 
дополнительного образования 

 
6 

 
8 
 

Педагоги 
дополнительного 
образования 
 

Декабрь    Сформированы студии 
дополнительного 
образования 
для раскрытия творческих 
способностей и 
продуктивного участия в 
конкурсах, фестивалях. 
 

5.4.2 Организованы  и проведены   
творческие мероприятия и 
концертные программы  

35 10 Педагоги-организаторы Июнь  
Декабрь    

Проведены концертно-
досуговые мероприятия      
Патриотической, 
духовной, 
развлекательной 
направленности 

5.4.3 Получены 
дипломы Гран-при, лауреатов, 
призеров   
участниками творческих 
студий колледжа в конкурсах 
фестивалях, мероприятиях  
муниципального 
регионального,  
всероссийского   значения   

45 
 
 
 
 

15 
 
 
 

Педагоги 
дополнительного 
образования 
Педагоги-организаторы 

Июнь  
Декабрь    

Участие творческих 
коллективов в конкурсах 
фестивалях, 
мероприятиях  
муниципального 
регионального,  
всероссийского   значения  
с обязательным  
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получением дипломов 
призеров и победителей 

5.4.4 Проведены   выставки 
Hand Made  творческих работ 
по различным направлениям 
студентов колледжа 

12 4 Педагоги-организаторы 
Преподаватели  

Июнь  
Декабрь    

Организованны   и 
проведены  выставки  
творческих работ по 
различным направлениям 
студентов колледж 

Проект 5.5 Формирование у студентов собственной активной социальной позиции для успешной социализации 
в жизни, обществе и профессии. Развитие молодежного волонтерства и добровольчества 

Руководитель проекта Орлова О.А., педагог-организатор 
5.5.1 Организованы и проведены 

церемонии поднятия 
государственного флага 
Российской Федерации 

0 40 Педагоги-организаторы 
Социальный педагог 
Педагог-психолог 

Июнь  
Декабрь 

Проведены 40 церемоний 
поднятия 
государственного флага 
Российской Федерации 

5.5.2 Реализованы студенческие 
социально-значимые акции и 
авторские проекты (учебно-
адаптационная программа 
«PROдвижение», лагерь 
личностного роста и развития 
студенческого самоуправления 
«Активация», 
коммуникационный проект 
«Школа куратора», 
студенческий медиа-центр 
«Траектория») 

12/0 5 Заместитель директора 
по ВР  
Педагоги-организаторы 
Педагог-психолог 

Июнь  
Декабрь    

Проведены 5 этапов 
учебно-адаптационной 
программы 
«PROдвижение» для 
студентов 1 курса 

5.5.3 Охват новых студентов 
волонтерской 
(добровольческой) 
деятельностью 

350/0 120 Руководители 
добровольческих 
отрядов 

Июнь  
Декабрь    

Зарегистрированы 120 
волонтеров на сайте 
Dobro.ru, получены ID-
номера 
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5.5.4 Реализованы концепции 
проведения Дней единых 
действий, приуроченные к 
памятным и знаменательным 
датам, в рамках проекта 
«Навигаторы детства» 

0 70 Педагоги-организаторы 
Классные руководители 

Июнь  
Декабрь    

Проведено 70 
мероприятий, акций, 
квизов в онлайн и офлайн 
формате, приуроченных к 
памятным и 
знаменательным датам, в 
рамках проекта 
«Навигаторы детства» 

Проект 5.6 Формирование экологической этики и экологической сознательности у студентов через 
продвижение экологических проектов 

Руководитель проекта Некрасова М.А. 
5.6.1 Оказана помощь социально 

нуждающимся группам по эко- 
направлению «Садовый 
клининг» 

6 2 Члены 
добровольческого эко-
отряда  
ПРОэко 

Июнь 
Декабрь 

Проведено 2 
добровольческие акции по 
оказанию услуг по уходу 
за частным садом  

5.6.2 Проведены просветительские 
мероприятия по экологии в 
формате акций и флешмобов в 
учебных корпусах колледжа 

9 3 Члены 
добровольческого 
экоотряда  
ПРОэко 

Июнь 
Декабрь 

Создано 3 видеоролика по 
экологическим лайфхакам 
1 экологический конкурс 
проведен на трех учебных 
корпусах КГПК 
1 экологический флэш-
моб проведен на трех 
учебных корпусах КГПК  
3 публикации в пресс-
центре КГПК 
«Траектория» 

5.6.3 Участие в конкурсах по 
экологической тематике 
различного уровня 
(регионального, 

54 18 Члены 
добровольческого эко-
отряда  
ПРОэко 
Студенты колледжа 

Июнь 
Декабрь 

Призовые места  
Дипломы победителей 
Сертификаты участников  
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всероссийского и 
международного) 

5.6.4 Проведены совместные 
инициативы с экологическими 
организациями города Курска в 
целях реализации 
экологических проектов 

 
6 
 
 

 
2 
 
 

Члены 
добровольческого эко-
отряда  
ПРОэко 

Июнь 
Декабрь 

Участие в 2 
всероссийских 
экологических 
мероприятиях 
Участие в 2 городских 
экологических 
мероприятиях   
4 публикации в пресс-
центре КГПК 
«Траектория» 

Проект 5.7 Развитие современной инфраструктуры на территории ЭКО-ПАРКа с целью усиления 
социокультурной ориентации дополнительного образования через выполнение дипломных 
студенческих проектов и привлечение внешних инвестиций 

Руководитель проекта Карнаухова Е.Ю., заведующий структурным подразделением «Центр дополнительного образования 
детей и взрослых «ЭКО-ПАРК» 

5.7.1 Заасфальтировать площадку на 
месте старых гаражей 

0 1000кв.м Хардикова И.И. 
 

Октябрь  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
 

5.7.2 Высадить декоративные 
кустарники по периметру 
площадки 

0 5 Козвонина Т.Ю. 
Лаврова А.Г. 

Октябрь  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
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5.7.3 Установить клумбы, скамейки, 
столики и расположить 
уличные шахматы на 
заасфальтированной площадки: 
Столики 
Клумбы 
скамейки 

0 
 
 
 
0 
0 
0 

5 
 
 
 
1 
2 
2 

Махов А.М. 
Козвонина Т.Ю. 
Тулупов Н.Д. 
Лаврова А.Г. 

Сентябрь  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
 

5.7.4 Разработка проекта территории 
на месте бывшей теплицы 

0 1 Хардикова И.И. 
 Сорокина Н.В. 

Май  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
 

5.7.5 Разработать клумбы, высадить 
цветы и декоративные 
кустарники вокруг сенсорной 
дорожки 

0 2 Козвонина Т.Ю. 
Лаврова А.Г. 
Махов А.М. 

Июнь  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
 

5.7.6 Изготовление  крыши, лавочек, 
оформление стены- боковины 
рейкой установленной ранее 
беседки у административного 
здания 

0 1 Махов А.М. Июнь   Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
 

5.7.7 Восстановление порожек в 
здании лаборатории 
аквариумистики 

0 1 Хардикова И.И. 
 Махов А.М. 

Август  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
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условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
 

5.7.8 Укладка тротуарной плитки к 
площадке с сенсорной 
дорожкой 

0 1 Хардикова И.И. 
Жданова М.М. 

Октябрь  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
 

5.7.9 Реставрация стены в 
овощехранилище 

0 1 Хардикова И.И. 
Жданова М.М. 

Август  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
 

5.7.11 Ремонт тротуарных дорожек у 
административного здания 

0 1  Хардикова И.И. 
Жданова М.М. 

Октябрь  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
 

5.7.12 Реконструкция площадки у 
вольеров с животными 

0 3 Хардикова И.И. 
Жданова М.М. 

Октябрь  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
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5.7.13 Изготовление уличных лавочек, 

клумб  и урн для установки их 
на территории центра 
Лавочки 
Клумбы 
урны 

 
 
 
0 
0 
0 

 
 
 
3 
3 
3 

Хардикова И.И. 
 
 

Июнь  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
 

5.7.14 Благоустройство прилегающей 
территории к колонке 

0 1 Хардикова И.И. 
Гаврюшенко А.А. 

Июль  Улучшение 
инфраструктуры в рамках 
создания комфортных 
условий для обучающихся 
и посетителей ЭКО-
ПАРКА 
 

Проект 5.8 Обновление содержания и форматов дополнительного образования обучающихся в рамках 
формирования универсальных компетенций и поддержки профессионального самоопределения 

Руководитель проекта Карнаухова Е.Ю., заведующий заведующий структурным подразделением «Центр дополнительного 
образования детей и взрослых «ЭКО-ПАРК» 

5.8.1 Разработка  и введение в  
образовательную деятельность 
новых дополнительных 
общеразвивающих программ 
для реализации с 
обучающимися колледжа 

0 1 Полникова Е.М. 
Григорова И.П. 
Куракина А.О. 

Декабрь  Создание условий для 
подготовки 
конкурентоспособного 
специалиста 

5.8.2 Организация и проведение в 
рамках регионального проекта 
«Вектор развития» для 
педагогов дополнительного 
образования области, 
реализующих ДООП 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Григорова И.П. 
Педагоги-организаторы 

Декабрь  Выполнение показателей 
Концепции развития 
дополнительного 
образования 
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естественнонаучной 
направленности: 
 
- обучающих семинаров 
 
- мастер-классов 

 
 
 
 
0 
 
0 

 
 
 
 
2 
 
3 

5.8.3 Выполнение показателей 
дорожной карты регионального 
проекта «Успех каждого 
ребенка» по охвату 
обучающихся колледжа 
дополнительным образованием 

80% 82% Полникова Е.М. 
Педагоги 
дополнительного 
образования 
 

Август  Выполнение показателей 
Концепции развития 
дополнительного 
образования 

5.8.4 Обеспечение сохранности 
контингента обучающихся 

100% 100% Полникова Е.М. 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Август  Выполнение показателей 
государственного задания 

5.8.5 Обеспечение выполнения 
государственного задания по 
всем направленностям 

 
97% 
 
 

 
98% 
 
 

Полникова Е.М. 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Декабрь  Выполнение показателей 
государственного задания 

5.8.6 Обеспечение участия 
обучающихся объединений в 
мероприятиях областного и 
федерального уровней 

15% 17% Полникова Е.М. 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Декабрь  Повышение рейтинга 
колледжа 
 

5.8.7 Организация на базе 
Экостанции сезонной школы 
«Экопоколение»: 
- мастер-классы 
- образовательные интенсивы 
- тематические экскурсии 

 
 
 
0 
0 
0 

 
 
 
4 
5 
10 

Позднякова Ю.С. 
Педагоги 
дополнительного 
образования 
 

Август  Повышение рейтинга 
колледжа 
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Наименование портфеля 6 Совершенствование форм и методов психологического сопровождения, создания комфортных 
условий для студентов колледжа, с целью их позитивной социализации в обществе 

Руководитель портфеля 6 Зиборова Н.М., начальник отдела социально-психологической помощи студентам 
Приоритетное направление развития 
ПОО 

Формирование единого воспитательного пространства, создающего оптимальные условия для 
развития у обучающихся ОБПОУ «КГПК» общечеловеческих ценностей, моральных, нравственных 
ориентиров, направленных на социализацию 

Проект 6.1 Формирование единого воспитательного пространства, создающего оптимальные условия для 
развития у обучающихся ОБПОУ «КГПК» общечеловеческих ценностей, моральных, 
нравственных ориентиров, направленных на социализацию 

Руководитель проекта Зиборова Н.М., начальник отдела социально-психологической помощи студента  
№ п/п Наименование целевого 

показателя 
Базовое 
значение  

Цифровое 
значение 
показателя 
проекта на 2025 
год 
 

Соисполнители Аудит Результат  

6.1.1 Создание и работа объединений 
по направлениям: 
- Храмы Курской области; 
- Курские монастыри: истории, 
мифы, легенды; 
- Курский край литературный; 
- Курский край ремесленный; 
- Знаменитые люди Курского 
края 

200 350 Классные 
руководители 

Июнь  
Декабрь 

Увеличение количества 
студентов, участников 
«Знаменских и 
Пасхальных чтений» до 
60%: 
 
 
 
 
Увеличение до 70% 
участников волонтерских 
и трудовых отрядов 
 
 
 

6.1.2 Увеличение количества 
студентов,  участников 
«Пасхальных чтений» 

100 
 

300  Классные 
руководители 
Преподаватели    

Июнь  
Декабрь    

6.1.3 Увеличение количества 
студентов в трудовых, 
волонтерских отрядах  

140 350 Классные руководители 
Социальные педагоги 

Июнь  
Декабрь    
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Формирование отрядов 
участников краеведческих 
маршрутов до 95% (1-2 
курсы) 

6.1.4 Увеличение количества 
студентов, участвующих в 
форсайте: краеведческие 
маршруты 

250 350 Классные руководители Июнь  
 

Проект 6.2 Создание системы комфортного пребывания (здоровое питание, медицинское обслуживание) 
обучающихся в колледже с целью социализации 

Руководитель проекта Лысенко О.М., социальный педагог 
6.2.1 Увеличение количества 

студентов, обеспеченных 
качественным питанием на 
платной основе в столовых, 
буфетах колледжа 

360 380 Социальные педагоги Июнь  
Декабрь 

Удовлетворенность  до 
80% организацией 
питания студентов и 
медицинским 
обслуживанием в 
колледже 6.2.2 Мониторинг 

удовлетворенности 
обучающихся и их родителей 
качественным питанием на 
платной основе в столовых, 
буфетах колледжа 

120 150 Социальные педагоги Июнь  
Декабрь 

6.2.3 Мониторинг 
удовлетворенности 
обучающихся и их родителей 
медицинским обслуживанием в 
колледже 

85 100 Социальные педагоги 
Медицинские 
работники 

Июнь  
Декабрь 

Проект 6.3 Создание системы противодействия личностной деградации студентов (спорт, профилактика 
табакокурения, жизни без наркотиков, алкоголя) 

Руководитель проекта Курасова Т.Е., социальные педагог 
6.3.1 Отсутствие студентов, 

совершивших преступление 
3 2 Классные руководители 

Социальные педагоги 
Педагоги-психологи 

Июнь  
Декабрь 

Противодействие 
личностной деградации 
молодежи 
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6.3.2 Уменьшение вызовов на КДН 40 32 Классные руководители 
Социальные педагоги 
Педагоги-психологи 

Июнь  
Декабрь 

Уменьшение количества 
вызовов на КДН на 5% 
 
 
Уменьшение количества 
студентов, допустивших 
правонарушения и 
привлеченных к 
административной 
ответственности 

6.3.3 Отсутствие правонарушений и 
преступлений, совершенных на 
территории колледжа 

0 0 Классные руководители 
Социальные педагоги 
Педагоги-психологи 

Июнь  
Декабрь 

Проект 6.4 Создание и внедрение программы сопровождения физического, психологического и социального 
развития студентов с девиантным поведением с целью профилактики противоправных действий 

Руководитель проекта Морозова И.В., педагог-психолог 
6.4.1 Уменьшение количества 

студентов, отнесенных к 
«группе риска» 

80 70 Классные руководители 
Социальные педагоги 

Июнь  
Декабрь 

Уменьшение количества 
студентов, отнесенных к 
«группе риска» на 5% 
 
Увеличение количества 
родителей обучающихся, 
включенных в работу 
Центра помощи 
родителям до 5% 

6.4.2 Увеличение количества 
участников психологического 
клуба «Путь к себе» 

100 120 Педагоги-психологи Июнь  
Декабрь 

6.4.3 Увеличение количества 
родителей обучающихся, 
включенных в работу Центра 
помощи родителям 

65 80 Классные руководители 
Социальные педагоги 

Июнь  
Декабрь 

Проект 6.5 Создание системы комфортного пребывания в общежитии с целью удовлетворенности 
проживающих 

Руководитель проекта Шалимова Л.Н., педагог-психолог 
6.5.1 Удовлетворенность 

обучающихся и их родителей 
качеством  проживания в 
общежитии 

380 400 Воспитатели Июнь  
Декабрь 

Удовлетворенность 
студентов и их родителей 
до 90% качеством  
проживания в общежитии 
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6.5.2 Отсутствие нарушений правил 
внутреннего распорядка для 
проживающих в общежитии 
студентами 

0 0 Воспитатели Июнь  
Декабрь 

Создание комфортной 
среды проживания в 
общежитиях колледжа а 

6.5.3 Увеличение  комнат 
образцового содержания 
проживающих в общежитии 

50 60 Воспитатели Июнь  
Декабрь 

Наименование портфеля 7 Формирование эффективного профессионального пути обучающихся через содействие осознанному 
профессиональному выбору и эффективному трудоустройству, в том числе лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, с целью выполнения показателей программы по трудоустройству Курской области 

Руководитель портфеля 7 Грибанова Е.М., заместитель директора по инклюзивному образованию, комплектованию и 
трудоустройству студентов 

Приоритетное направление развития             
ПОО 

Формирование эффективного профессионального пути обучающихся через содействие осознанному 
профессиональному выбору и эффективному трудоустройству, в том числе лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, с целью выполнения показателей программы по трудоустройству Курской области 
 

Проект 7.1 Формирование контингента обучающихся колледжа на основе запросов регионального рынка 
труда 

Руководитель проекта Грибанова Е.М., заместитель директора по инклюзивному образованию, комплектованию и 
трудоустройству студентов 

№ п/п Наименование целевого 
показателя 

Базовое 
значение  

Цифровое 
значение 
показателя 
проекта на 2025 
год 
 

Соисполнители Аудит Результат  

7.1.1 Уровень выполнения                           
показателей контрольных цифр 
приема обучающихся по 
образовательным программам 
среднего профессионального 

100% 100% Приемная комиссия 
Заведующие 
отделениями 
Заведуюший филиалом 

Сентябрь Выполнение показателей 
государственного задания 
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образования по очной, заочной 
формам обучения за счет 
бюджетных ассигнований 
областного бюджета Курской 
области 

7.1.2 Уровень выполнения 
показателей приема 
обучающихся по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования по договорам об 
образовании, заключаемым при 
приёме на обучение за счёт 
средств физических и (или) 
юридических лиц (договоров об 
оказании платных 
образовательных услуг) 
планируемых ОБПОУ «КГПК». 

197% 200% Приемная комиссия 
Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Сентябрь Повышение финансовой 
устойчивости колледжа 

7.1.3 Уровень результатов освоения  
поступающими 
образовательной программы  
основного общего или среднего 
общего образования, указанных 
в представленных 
поступающими документах об 
образовании и (или) документах 
об образовании и о 
квалификации (средний балл 
аттестата) по программам 
подготовки специалистов 
среднего звена 

4,60 4,61 Приемная комиссия 
Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Сентябрь Формирование 
контингента 
поступающих, наиболее 
способных к 
дальнейшему обучению в 
рамках подготовки 
конкурентоспособных 
специалистов 
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7.1.4 Уровень результатов освоения 
поступающими 
образовательной программы 
основного общего или 
среднего общего образования, 
указанных в представленных 
поступающими документах об 
образовании и (или) документах 
об образовании и о 
квалификации (средний балл 
аттестата) по программам 
подготовки 
квалифицированных рабочих, 
служащих 
 
 

3,92 3,93 Приемная комиссия 
Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Сентябрь Формирование 
контингента 
поступающих, наиболее 
способных к 
дальнейшему обучению в 
рамках 
подготовки 

Проект 7.2 Обеспечение вариативности и гибкости механизмов трудоустройства выпускников с учетом 
запросов конкретных работодателей 

Руководитель проекта Грибанова Е.М., заместитель директора по инклюзивному образованию, комплектованию и 
трудоустройству студентов 

7.2.1 Трудоустроено выпускников в 
соответствии с требованиями 
Министерства просвещения РФ 
(трудоустроены, являются 
самозанятыми, оформили ИП, 
служат в РА на контрактной 
основе) 

63% 65% Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июль Выполнение 
нормативного показателя 
по трудоустройству 
выпускников 
установленного 
Министерством 
просвещения Российской 
Федерации 

7.2.2 Уровень занятости    
выпускников с инвалидностью 
и ограниченными 

98% 100% Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июль Выполнение 
нормативного показателя 
по трудоустройству 
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возможностями здоровья, 
являющихся трудоспособными 
(трудоустроены, являются 
самозанятыми, оформили ИП, 
обучаются очно, находятся в 
декретном отпуске/отпуске по 
уходу за ребенком) 

выпускников с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
установленного 
Министерством 
просвещения Российской 
Федерации 

7.2.3 Создание совета по 
трудоустройству выпускников 
(включив в него кураторов 
площадок, заведующих 
отделениями, классных 
руководителей, кураторов 
выпускных групп) 

0 1 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Февраль Выполнение 
нормативного показателя 
по трудоустройству 
выпускников с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
установленного 
Министерством 
просвещения Российской 
Федерации 

Проект 7.3 Создание доступной инклюзивной образовательной среды в колледже через обеспечение 
эффективности функционирования БПОО и РУМЦ 

Руководитель проекта Кавалян Ю.И., начальник регионального учебно-методического центра 
7.3.1 Доля студентов с 

инвалидностью  и  
ограниченными 
возможностями здоровья, 
успешно завершивших 
обучение по программам СПО, 
от числа инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 

100% 100% Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 
Социальные педагоги 

Июль Выполнение показателей 
реализации мероприятий 
БПОО 
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принятых на обучение по 
Программам СПО в 
соответствующем году 

7.3.2 Численность слушателей из 
числа педагогических 
работников, системы СПО 
региона успешно завершивших 
обучение по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования  по вопросам 
инклюзивного образования в 
БПОО, от общей численности 
педагогических работников, 
предоставивших заявки на 
обучение 

100 150 Грибанова Е.М. Декабрь Выполнение показателей 
реализации мероприятий 
БПОО 

7.3.3. Количество разработанных 
(актуализированных) 
адаптированных 
образовательных программ 

15 17 Методисты Декабрь Выполнение показателей 
реализации мероприятий 
БПОО 

7.3.4 Количество разработанных 
программ повышения 
квалификации по вопросам 
инклюзивного 
профессионального 
образования 

4 5 Методисты Декабрь Выполнение показателей 
реализации мероприятий 
БПОО 

7.3.5 Разработка положения о 
тьюторской поддержке 
обучающихся (в т.ч. с ОВЗ, 
инвалидностью) с целью 
повышения качества знаний, 

0 1 Тарасова Н.Ю. Февраль Выполнение показателей 
реализации мероприятий 
БПОО 
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создания условий для успешной 
социализации обучающихся, 
максимального раскрытия 
потенциала их личности 

Проект 7.4 Развитие конкурсного движения профессионального мастерства «Абилимпикс» с целью эффективной 
профориентации и трудоустройства лиц с инвалидностью и ОВЗ  

Руководитель проекта Грибанова Е.М., заместитель директора по инклюзивному образованию, комплектованию и 
трудоустройству студентов 

7.4.1 Количество реализованных  
региональных чемпионатов 
«Абилимпикс» 

1 1 Грибанова Е.М. Октябрь Выполнение плана 
мероприятий по развитию 
конкурсного движения 
Абилимпикс 
Курской области 

7.4.2 Количество компетенций                            
регионального чемпионата 
«Абилимпикс» 

2 3 Грибанова Е.М. Октябрь 

7.4.3 Численность педагогических 
работников профессиональных 
образовательных организаций, 
прошедших повышение                                                     
квалификации на базе ЦРД 
«Абилимпикс» по 
компетенциям необходимым 
для работы с обучающимися с 
инвалидностью и ОВЗ 

55 57 Грибанова Е.М. Октябрь 

   
7.4.4 

Численность студентов 
принявших участие  в 
региональном этапе  
чемпионата «Абилимпикс» 
студентов и специалистов 
ОБПОУ «КГПК» 

 
15 

 
15 

Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Декабрь 
 

Выполнение плана 
мероприятий по развитию 
конкурсного движения 
Абилимпикс 
Курской области 

7.4.5 Численность студентов 
принявших участие в  

2 3 Заведующие 
отделениями 

Декабрь 
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национальном этапе 
чемпионата «Абилимпикс» 

Заведующий филиалом 

7.4.6 Численность победителей и 
призеров на региональном 
чемпионате «Абилимпикс», 
занимаемых студентами и 
специалистами ОБПОУ 
«КГПК» 

6 6 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Декабрь 

7.4.7 Численность победителей и  
призеров в отборочном и 
национальном этапах 
чемпионата «Абилимпикс»,  

1 2 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Декабрь Выполнение плана 
мероприятий по развитию 
конкурсного движения 
Абилимпикс 
Курской области 

7.4.8 Количество 
сертифицированных экспертов 
«Абилимпикс» из числа 
специалистов ОБПОУ «КГПК» 

1 2 Грибанова Е.М. Декабрь Выполнение плана 
мероприятий по развитию 
конкурсного движения 
Абилимпикс 
Курской области 

Проект 7.5 Формирование эффективной системы профориентация, в том числе направленной на 
популяризацию рабочих профессий и образа профессионала среди обучающихся 
общеобразовательных организаций 

Руководитель проекта Грибанова Е.М., заместитель директора по инклюзивному образованию, комплектованию и 
трудоустройству студентов 

7.5.1 Количество проведенных 
профориентационных  
мероприятиях, в том числе в 
дистанционном формате 

4 6 Соловьева И.Г. Сентябрь Повышение 
востребованности 
специальностей и 
профессий колледжа у 
поступающих 

7.5.2 Количество предварительных 
(отложенных) заявок на 
поступление в колледж на 

0 40 Соловьева И.Г. Сентябрь Повышение 
востребованности 
специальностей и 
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профессии профессий колледжа у 
поступающих 

Наименование портфеля 8 Обеспечение цифровой трансформации образовательного пространства колледжа в целях 
повышения качества и расширения возможностей непрерывного образования на протяжении всей 
жизни для молодежи и взрослого населения 

Руководитель портфеля87 Родин А.А., заместитель директора по информационным технологиям 
Приоритетное направление развития             
ПОО 

Обеспечение цифровой трансформации образовательного пространства колледжа в целях 
повышения качества и расширения возможностей непрерывного образования на протяжении всей 
жизни для молодежи и взрослого населения 

Проект 8.1 Развитие материальной цифровой инфраструктуры (появление новых каналов связи и устройств 
для использования цифровых образовательных ресурсов)  

Руководитель проекта Родин  А.А., заместитель директора по информационным технологиям 
№ п/п Наименование целевого 

показателя 
Базовое 
значение  

Цифровое 
значение 
показателя 
проекта на 2025 
год 
 

Соисполнители Аудит Результат  

8.1.1 Создание 200 М/бит интернет-
канала связи для студентов: 
Подключение оборудования – 
до 15.01.2025 
Настройка программного 
обеспечения – до 31.01.2025 

1 2 Арчибасов А. П. 
Дорохов А.В. 
Касьянов Д.И. 

Июнь  
Декабрь    

Подключено 
оборудование и настроено 
программное обеспечение 

8.1.2 Создание программных 
шлюзов и маршрутизаторов: 
Закупка оборудования – до 
28.02.2025 
Установка оборудования – до 
31.03.2025 

2 3 Арчибасов А. П. 
Дорохов А.В. 
Касьянов Д.И. 

Июнь  
Декабрь    

Закуплено оборудование  
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8.1.3 Модернизация вычислительной 
техники 

0 1 Арчибасов А. П. 
Дорохов А.В. 
Касьянов Д.И. 

Июнь  
Декабрь    

Установлено 
оборудование  

Проект 8.2 Внедрение цифровых программ. Создание, тестирование, модернизация и применение элементов 
систем управления образовательным процессом 

Руководитель проекта Родин  А.А., заместитель директора по информационным технологиям 
8.2.1 Обновление  модуля «Звонки и 

тревога» 
0 1 Кизилов В. В. Июнь  

Декабрь    
Разработан перечень 
требований 
 

8.2.2 Обновление   официального 
сайта колледжа 

1 1 Кизилов В. В. Июнь  
Декабрь    

Разработан перечень 
требований 
 

8.2.3 Обновление модуля 
«Контингент» 

1 1  Кизилов В. В. Июнь  
Декабрь    

Обновлено программное 
обеспечение 
 

8.2.4 Разработка мобильного 
приложения «Электронный 
колледж» 

0 1 Кизилов В.В. Июнь  
Декабрь    

Разработан перечень 
требований 
 

8.2.5 Внедрение проекта Цифровая 
Образовательная Среда «Моя 
школа» 

0 1 Потолов А. С. 
Репетун Е. С. 
Скородумова Е. С. 
Завучи учебных 
корпусов 

Июнь  
Декабрь    

Внедрено программное 
обеспечение 

8.2.6 Внедрение цифровых 
документов 

0 1 Маркина Е. А. Июнь  
Декабрь    

Проведено обучение 
конечных пользователей 
работе с цифровыми 
документами 

Проект 8.3 Повышение навыков преподавателей в сфере использования цифровых технологий с целью 
внедрения и реализации цифровых программ 

Руководитель проекта Родин  А.А., заместитель директора по информационным технологиям 
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8.3.1 Повышение квалификации 
компетенций педагогических 
работников по использованию 
информационных технологий 

0 18  Маркина Е.А. Июнь  
Декабрь    

Проведено обучение 
конечных пользователей 
работе с цифровыми 
документами 
 

8.3.2 Обучение конечных 
пользователей работе с ЦОС 
«Моя школа» 
 

0 100 Чернышева М. Н. 
Методисты отделений 

Июнь  
Декабрь    

Проведено обучение 
конечных пользователей 
работе с ЦОС «Моя 
школа» 
 

Наименование портфеля 9 Повышение финансовой устойчивости ПОО через привлечение средств из различных источников 
ресурсного обеспечения 

Руководитель портфеля 9 Булеева Н.В., заместитель директора по финансово-хозяйственной деятельности 
Приоритетное направление развития 
ПОО 

Повышение финансовой устойчивости ПОО через привлечение средств из различных источников 
ресурсного обеспечения 

Проект 9.1 Создание системы получения дополнительных средств через увеличение оказания платных услуг 
населению, в том числе образовательных 

Руководитель проекта Булеева Н.В., заместитель директора по финансово-хозяйственной деятельности 
№ п/п Наименование целевого 

показателя 
Базовое 
значение  

Цифровое 
значение 
показателя 
проекта на 2025 
год 
 

Соисполнители Аудит Результат  

9.1.1 Доход от обучения слушателей 
по программам 
профессионального обучения и 
дополнительным 
профессиональным программа 
за счет физических и 
юридических лиц 

2540 000,00  3 000 000,00  Толмачева Т.В. Июнь  
Декабрь    

Улучшение материальной 
базы и социального 
положения сотрудников и 
студентов колледжа 
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9.1.2 Доход от оказания услуг 
населению в рамках 
выполнения заданий по 
практической подготовке 

2 400 000,0 1 000 000,00 Заведующие 
отделениями 
Заведующий филиалом 

Июнь  
Декабрь    

9.1.3 Доход от оказания услуг 
населению в рамках 
деятельности учебно-
производственных участков 

1 100 000,00 1 200 000,00 Сотникова А.А. Июнь  
Декабрь    

9.1.4 Доход от приема обучающихся 
по образовательным 
программам среднего 
профессионального 
образования по договорам об 
образовании, заключаемым при 
приёме на обучение за счёт 
средств физических и (или) 
юридических лиц (договоров об 
оказании платных 
образовательных услуг), 
планируемых ОБПОУ «КГПК». 

40 000 
000,00  

42 000 000,00  Грибанова Е.М. Июнь  
Декабрь    

Наименование портфеля 10 
Обеспечение сохранности жизни и здоровья обучающихся, персонала и предупреждение 
чрезвычайных ситуаций террористического характера 

Руководитель портфеля 10 Яружный Г.В., заместитель директора по безопасности 
Приоритетное направление развития 
ПОО 

Формирование организационной культуры, способствующей развитию инноваций и созданию 
конкурентных преимуществ в социуме 

Проект 10.1 

Актуализация нормативно-правовой документации и проведение мониторингов с целью 
обеспечения сохранности жизни и здоровья обучающихся, персонала и предупреждение 
чрезвычайных ситуаций террористического характера в рамках формирования безопасной среды в 
колледже для обучающихся и работников 

Руководитель проекта Яружный Г.В., заместитель директора по безопасности 
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№ п/п Наименование целевого 
показателя 

Базовое 
значение  

Цифровое 
значение 
показателя 
проекта на 2025 
год 

Соисполнители Аудит Результат  

10.1.1 

Выполнение требований 
Федеральной службы по 
надзору защиты прав 
потребителей и благополучия 
населения (Роспотребнадзор) 

100% 100% 

Начальник 
хозяйственного отдела  
Специалист по охране 
труда 
Коменданты корпусов 

Июнь  
Декабрь    

Минимизация санкций со 
стороны органов, 
осуществляющих 
государственный 
контроль и 
государственный надзор 
деятельности 
образовательных 
учреждений 

10.1.2 

Выполнение требований 
главного управления МЧС 
России по Курской области 100% 100% 

Начальник 
хозяйственного отдела  
Специалист по охране 
труда 
Коменданты корпусов 

Июнь  
Декабрь    

Проект 10.2 Обеспечение безопасности дорожного движения служебного транспорта колледжа  
Руководитель проекта Контролер технического состояния автотранспортных средств 
10.2.1 Выполнение требований 

управления государственного 
автодорожного надзора 

100% 100% Водители 
Июнь  
Декабрь    

Минимизация санкций со 
стороны органов, 
осуществляющих  
Курской области 
государственный 
контроль и 
государственный надзор 
деятельности 
образовательных 
учреждений 

Проект 10.3 
Обеспечение безопасной эксплуатации и поддержание работоспособности энергетического 
хозяйства колледжа  

Руководитель проекта Яружный Г.В., заместитель директора по безопасности 
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10.3.1 

Выполнение требований 
Федеральной службы по 
экологическому, 
технологическому и атомному 
надзору (Верхне-Донского 
управления Ростехнадзора по 
Курской области) 

100% 100% 
Начальник 
хозяйственного отдела  
Коменданты корпусов 

Июнь  
Декабрь    

Минимизация санкций со 
стороны органов, 
осуществляющих 
государственный 
контроль и 
государственный надзор 
деятельности 
образовательных 
учреждений 

Проект 10.4 
Обеспечение условий медицинского обслуживания обучающихся и работников в целях сохранности 
жизни и здоровья  

Руководитель проекта Чернышева С.А., старшая медсестра 

10.4.1 

Выполнение требований 
Государственной инспекции 
труда по Курской области в 
части обеспечения сохранности 
здоровья сотрудников 
колледжа 

100% 100% 
Медицинские 
работники 

Июнь  
Декабрь    

Минимизация санкций со 
стороны органов, 
осуществляющих 
государственный 
контроль и 
государственный надзор 
деятельности 
образовательных 
учреждений 

 

4. Планы работы коллегиальных органов управления колледжа 

4.1 План работы педагогического совета 

№ Тема  Срок проведения 
1. Основные тренды цифровой трансформации профессионального образования Февраль  



55 
 

2. Образовательная среда колледжа как условие и ресурс развития творческих способностей 
педагога и обучающегося в условиях реализации ФГОС.  
Сетевое взаимодействие ‒ эффективная модель развития системы профессионального 
образования 

Апрель  

3. Формирование у студентов собственной активной социальной позиции для успешной 
социализации в жизни, обществе и профессии через развитие дополнительных 
компетенций, востребованных на рынке труда и внедрение проектного управления. 
Развитие молодежного волонтерства и добровольчества  

Июнь  

4. Создание условий для студентов колледжа, обеспечивающих построение траектории 
личностного и профессионального роста для формирования эффективной системы 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи  

Сентябрь  

5. Дополнительное профессиональное образование ‒ драйвер развития колледжа Ноябрь  
 

 

4.2 План работы методического совета 
 

Февраль  
1. О формировании общих и профессиональных компетенций у студентов через участие в проектной деятельности 
2. О результатах работы по реализации индивидуальной образовательной траектории и персонализации обучения 
3. Об утверждении учебно-методической документации 
Апрель  
1. О формировании у обучающихся мягких компетенций 
2. Реализация модели выпускника как способ формирования собственной активной социальной позиции для успешной 

социализации в жизни, обществе и профессии 
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3. Об утверждении учебно-методической документации 
Июнь 
1. Обобщение педагогического  опыта работы  
2. О реализации проектов по формированию у обучающихся мягких компетенций 
3. Об утверждении учебно-методической документации 
Октябрь 
1. О моделирования профессиональной деятельности студентов для формирования востребованного на рынке труда 

специалиста 
2. Об утверждении учебно-методической документации 
Декабрь 
1. Итоги работы педагогического коллектива над единой методической темой 2023-2024 учебного года 
2. Анализ аттестации педагогических работников и прохождения курсов повышения квалификации, стажировок в 

2023-2024 учебном году 
3. Отчет о работе МО/П(Ц)К  
4. Отчет о работе Методического совета  
5. Представление педагогического опыта 
6. Разное 

 

 

 

 

 

 



57 
 

 

4.3 План работы Совета руководства 
 

№ 
п/п 

Тематика заседаний* Сроки 
проведения 

Ответственный 

 Январь  
1. О перспективных направлениях, целях и задачах развития ОБПОУ "КГПК" 

в 2025 году 
17.01.2025 Морозова О.И. 

О требованиях к реализации портфелей проектов  ОБПОУ «КГПК» в 2025 
год 

2. Планирование работы коллегиальных органов колледжа в 2025 году 31.01.2025 Толмачева И.Н. 
Грибанова Е.М. 

О реализации проекта «Обновление методик и технологий преподавания с 
учетом профессиональной направленности программ  СПО, включением 
элементов интенсивного обучения, прикладных модулей, применением ДОТ 
и ЭО, формированием паспорта компетенций педагогического работника» 

Заведующие 
отделениями 
Заведующий 
филиалом 

О реализации проекта «Создание системы работы по достижению 
образовательных результатов обучающихся в соответствии с ФГОС» 

Тарасова Н.Ю 

 Февраль  
3. О реализации проекта «Повышение квалификации педагогов с целью 

изучения и применения новых методик преподавания с учетом 
профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе 
основного общего образования» 

14.02.2025 Чернышева М.Н. 

О социальном сопровождении обучающихся. Об организации горячего 
питания студентов колледжа. 

Зиборова Н.М. 



58 
 

О реализации проекта «Модернизация внутренней системы оценки качества 
образования с целью создания комфортной образовательной среды для 
обучающихся и работников колледжа» 

Иванова В.В. 

4. Создание условий для подготовки квалифицированных специалистов и 
рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми 
технологиями с целью выполнения показателей результативности 
федерального проекта «Профессионалитет» 

21.02.2025 Толмачева И.Н. 
 

Актуализация содержания сайта колледжа. Раздел – «Сведения об 
образовательной организации» 

Иванова В.В. 
Тарасова Н.Ю. 

5. Совершенствование процедур промежуточной и итоговой аттестации, 
проведение квалификационных экзаменов по профессиональным модулям, в 
рамках требований демонстрационного экзамена и контрольных точек 

28.02.2025 Тарасова Н.Ю. 

О реализации проекта «Приведение квалификации руководящего и 
преподавательского состава колледжа в соответствие с современными 
требованиями» 

Власова Е.В. 

 Март  
6.  Совершенствование и модернизация образовательной деятельности 

колледжа с целью подготовки квалифицированных кадров, востребованных 
экономикой региона 

14.03.2025 Толмачева И.Н. 

Реализация модели Профориентационного навигатора с целью проведения 
ранней профориентации, направленной на популяризацию рабочих 
профессий и образа профессионала среди обучающихся 
общеобразовательных организаций 

Полникова Е.М. 

7. Реализации проекта «Воспитание чувства уважения к национальному, 
культурному и историческому наследию, стремлению к его сохранению и 
развитию. Формирование активной гражданской позиции и ответственности 
с целью вовлечения студентов в общественно значимую деятельность и 

21.03.2025 Гончарова В.В. 
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недопущение участия в деструктивных организациях» 
О мониторинге качества полученных образовательных услуг студентами Тарасова Н.Ю. 

8. Развитие банка электронных образовательных ресурсов 28.03.2025 
 

Родин А.А. 
Использование и разработка онлайн-курсов при освоении учебных 
дисциплин 

Тарасова Н.Ю. 
Чернышева М.Н. 

Обеспечение преподавания предметов, дисциплин, модулей с учетом 
реализации проекта «Цель –  результат» 

Заведующие 
учебной частью 

 Апрель  
9. О реализации проекта «Обновление методик и технологий преподавания с 

учетом профессиональной направленности программ СПО, включением 
элементов интенсивного обучения, прикладных модулей, применением ДОТ 
и ЭО, формированием паспорта компетенций педагогического работника» 

04.04.2025 Чернышева М.Н. 

Взаимодействие отделений колледжа с работодателями, как основа 
формирования профессионального самоопределения студентов. 

Сотникова А.А. 

10. Развитие механизмов вовлечения студентов в активную социальную 
практику, направленную на профессиональную самореализацию с целью 
участия студентов в различных общественно- значимых движениях. 

18.04.2025 Гончарова В.В. 
 

Создание системы профессиональной ориентации школьников через 
проведение массовых профориентационных мероприятий 

Гончарова В.В. 
Грибанова Е.М. 

11. 
 

О реализации модели профессионального воспитания и социализации 
обучающихся в колледже 

25.04.2025 
 

Гончарова В.В. 

О реализации проекта "Модернизация материально-технической базы по 
реализуемым программам для лиц с инвалидностью и ОВЗ" 
 

Грибанова Е.М. 

О развитии конкурсов профессионального мастерства «Профессионалы», 
«Абилимпикс» 

Толмачева И.Н. 
Грибанова Е.М. 

 Май  
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12. Анализ развития дополнительного образования через проведение областных 
мероприятий  
 

16.05.2025 Полникова Е.М. 
 
 

Об участии колледжа в профессионально-общественной аккредитации и 
лицензировании образовательных программ 

Тарасова Н.Ю. 

13.  О выполнении требований при проведении защиты контрольных точек  23.05.2025 Сотникова А.А. 
14. Итоги организации преддипломной практики для ППССЗ и 

производственной практики для ППКПС как механизма трудоустройства 
выпускников колледжа 

30.05.2025 Сотникова А.А. 

 Июнь  
15. Анализ контрольных действий, осуществляемых руководителями 

структурных подразделений по оценке эффективности работы структурных 
подразделений 

06.06.2025 Заместители 
директора 

Формирование у студентов собственной активной социальной позиции для 
успешной социализации в жизни, обществе и профессии. Развитие 
молодежного волонтерства и добровольчества 

Гончарова В.В. 

16. Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 20.06.2025 Булеева Н.В. 
О реализации плана работы Регионального ресурсного центра по 
дополнительному образованию 

Подгорный Я.Б. 

17. О реализации проекта «Развитие механизмов вовлечения студентов в 
активную социальную практику, направленную на профессиональную 
самореализацию с целью участия студентов в различных общественно- 
значимых движениях. Формирование высокого уровня притязаний в 
развитии карьеры, навыков самоопределения студентов с целью 
трудоустройства по специальности» 

13.06.2025 Тарубарова А.П. 

О новых формах работы классного руководителя Гончарова В.В. 
18. О реализации проекта «Создание системы эффективной профориентации и 27.06.2025 Грибанова Е.М. 
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трудоустройства лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, в том числе через развитие конкурсного движения профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 
О реализации проекта «Обеспечение эффективности функционала 
организационных элементов (БПОО, РУМЦ и др.), созданных в колледже, с 
целью включения в реализацию инвестиционных проектов» 

Грибанова Е.М. 

 Август  
19. Задачи педагогического коллектива на 2025 – 2026 учебный год 29.08.2025 Морозова О.И. 

Итоги государственной итоговой аттестации 2025 года  Тарасова Н.Ю. 
 Сентябрь  
20. Итоги комплектования в 2025 году 06.09.2048 Грибанова Е.М. 

Итоги трудоустройства в 2025 году Грибанова Е.М. 
21. Итоги модернизация системы «Электронный колледж» 13.09.2025 Родин А.А. 

Внедрение системы электронного и дистанционного обучения  Родин А.А. 
Грибанова Е.М. 
Тарасова Н.Ю. 

22. Развитие наставничества через создание разновозрастных лабораторий 
дополнительного образования 

20.09.2025 Гончарова В.В. 

Итоги формирования групп дополнительного образования для реализации 
дополнительных общеразвивающих программ нового поколения  

Полникова Е.М. 

23. Создание условий для формирования индивидуальной образовательной 
траектории 

27.09.2025 Тарасова Н.Ю. 

О ходе подготовки к проведению чемпионата  профессионального 
мастерства 

Толмачева И.Н. 

 Октябрь  
24. Итоги мониторинга целевых показателей  портфелей проектов на 2025 год  04.10.2025 Иванова В.В. 
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О создании условий для преодоления неуспешности студентами колледжа и 
их позитивной социализации в обществе 

Зиборова Н.М. 
 

25. О создании условий для студентов колледжа, обеспечивающих построение 
траектории личностного и профессионального роста для формирования 
эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи» 

11.10.2025 Гончарова В.В. 

О создании условий для реализации дополнительных общеразвивающих 
программ 

Полникова Е.М. 

О реализации проектов в рамках международного проекта "Молодежь во имя 
мира, добра и красоты" 

Зиборова Н.М. 
 

26. Тенденции развития колледжа по результатам анализа мониторинга качества 
подготовки кадров 

25.10.2025 Тарасова Н.Ю. 

Об открытии новых специальностей, профессий , квалификаций в колледже Тарасова Н.Ю. 
 Ноябрь  
27. Итоги взаимодействия колледжа с образовательными организациями 

высшего образования в целях создания траектории профессионального роста 
для выпускников колледжа 

01.11.2025 Иванова В.В. 

28. Итоги формирования системы аттестации педагогических работников 
колледжа 

08.11.2025 Власова Е.В. 
Чернышева М.Н. 

29. Обеспечение преподавания предметов, дисциплин, модулей с учетом 
реализации проекта «Цель –  результат» 

15.11.2025 Заведующие 
учебной частью 

30. Повышение качества практической подготовки студентов через рубежный 
контроль в форме контрольных точек полученных умений и навыков, при 
освоении профессиональных модулей по направлениям подготовки 

22.11.2025 Сотникова А.А. 

31. Итоги работы добровольческого движения колледжа 29.11.2025 Зиборова Н,М, 
Гончарова В.В. 

 Декабрь  
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32. Анализ выполнения плана благотворительных мероприятий колледжа 06.12.2025 Зиборова Н.М. 
33. Анализ развития дополнительного образования через проведение областных 

мероприятий 
13.12.2025 Полникова Е.М. 

Итоги реализации программы «Научные студенческие инициативы» Чернышева М.Н. 
34. Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 20.12.2025 Булева Н.В. 

Итоги выполнения плана мероприятий на 2025 год Программы развития 
колледжа 

Морозова О.И. 

35. Итоги планирования мероприятий на 2025 год Программы развития 
колледжа 

27.12.2025 Толмачева И.Н. 

О перспективных направлениях, целях и задачах развития ОБПОУ "КГПК" 
в 2025 году 

Морозова О.И. 

* выступления на Совете руководства должны основываться на планах реализации проектов  
 
 
 

5. План внутриколледжных мероприятий 

 

№ п/п 
Название мероприятия Форма проведения 

Срок 
проведения 

Место проведения 

1. 

«Студень – 2025» 
Мероприятие, посвященное 
Дню российского 
студенчества 

Январь 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                  
ул. Гагарина, 27 (корпус 2)  
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 
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2. 

«Минувших лет живая память» 
Конкурс чтецов среди 
студентов колледжа 

Январь 
 
ул. Гагарина, 27 (корпус 2)  

3. 

«Разговоры о важном» Классные часы 
В течение 
года 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                  
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

4. 

«Диалог на равных»  

Деловая  встреча с 
предпринимателями, 
экспертами, известными 
людьми 

В течение 
года 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                  
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

5. 

#Живинаспорте 
Областная спартакиада по 
различным видам спорта  
среди ПОО 

В течение 
года 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                 
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 
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6. 

#ПрофиСтарт 
 

Профориентационное 
мероприятие в рамках Дня 
открытых дверей 

Февраль 

ТЦ «МегаГринн» 
ул. Народная, 8 (корпус 1)                  
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

7. 

«Героям Отечества – слава!» 
Городской конкурс чтецов  
среди ПОО 

Февраль 
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
 

8. 

 «Профессионалы» 
 

Организация и проведение 
регионального этапа 
Чемпионата по 
профессиональному 
мастертсву 
 

Февраль 
март 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                  
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

9. 

«Знаменские чтения» 
Региональная конференция 
 

Март ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 

10. 
«О, женщина... ведь нет тебя 
прекрасней!» 

Мероприятие в рамках 
работы Арт-кафе 
«Синергия» 

Март 
 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                  
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 
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11. 

«Широкая масленица!» 
Мероприятие, посвященное 
народным традициям 

Март 

ул. Народная, 8 (корпус 1)               
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

12. 
Коммуникационный лагерь 
«Формула успеха» 

Смена лагеря в рамках 
учебно–адаптационной 
программы «PROдвижение» 

Апрель 
Оздоровительный центр им. 
В. Терешкова 

13 

Игра – «Communication» 

Чемпионат по деловой игре в 
рамках учебно-
адаптационной программы 
«PROдвижение» 
 

Апрель-май 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                  
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

14. 
«Пасхальные чтения» 

Общеколледжная 
конференция 
 

Апрель-май 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

14. 
«Искусство: Вдохновение и Талант» 

Выставка творческих работ 
по различным направлениям 
  

В течение 
года 

ул. Народная, 8 (корпус 1)  
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

16. 
«За жизнь счастливую мою – Земной 
поклон Вам, ветераны» 
 
«Наше творчество во славу Победы» 
 
 

Акция «Бессмертный полк» 
 
Мастер-классы, 
посвященные  9 мая 

 
 
Май 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                  
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 
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17. 

«Сад памяти» 
Международная акция по 
высадке деревьев 

В течение 
года 

 

 
18. 

«День защиты детей» Игровая  программа  Июнь 
«ЭКОПАРК» 
(ул. Никитская, 74) 

 
19. «Музыка и светлые надежды – 

Вечер выпускной неповторим» 

Торжественное 
мероприятия, посвященное 
вручению дипломов об 
окончании колледжа 

Июнь 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

 
 
 
20. 

«Собраться вместе есть начало, 
держаться вместе есть прогресс, 
работать вместе есть успех» 
 

Торжественная линейка, 
посвященная началу 
учебного года 

Сентябрь 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                  
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

21. 
Коммуникационный лагерь 
«Формула успеха» 

Смена лагеря в рамках 
учебно–адаптационной 
программы «PROдвижение» 

Апрель 
Оздоровительный центр им. 
В.Терешкова 

22. 
«Лучший по профессии» 
 
 

Конкурсы 
профессионального 
мастерства по профессиям и 
специальностям 

В течение 
года 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                  
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

23. 

      «Большая перемена!» 
 

Концертная программа в 
рамках празднования Дня 
учителя  

Октябрь 
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
 

 
24. 

«PROdance» 
Танцевальный конкурс в 
рамках учебно – 

Октябрь 
ТЦ «Манеж» 
3 уровень 
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адаптационной программы 
«PROдвижение» 

 
 
25. 
 

«Перекресток открытий» 

Фестиваль студенческого 
творчества в рамках учебно – 
адаптационной программы 
«PROдвижение» 

Ноябрь 

ул. Народная, 8 (корпус 1)                  
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

 
26. 

     «Твой день, студент!» 

Концертная программа,  
посвящённая 
Международному дню 
студентов 

Ноябрь ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 

 
27.     "Счастье материнства" 

Мероприятие в рамках 
работы Арт кафе 
«Синергия» 

Ноябрь ул. Народная, 8 (корпус 1) 

28. 

 «Активация Прогресса» 

Смена лагеря личностного 
роста и развития 
студенческого 
самоуправления 

Декабрь  

29. 
«День Героев Отечества» 

Мероприятие в рамках 
празднования Дня Героев 
Отечества 

Декабрь 
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
ул. 50 лет октября, 165 
(корпус 3) 

30. 
 
 

        «Время сказочных идей»  
Новогодний спектакль для 
детей сотрудников 

Декабрь 
ул. Гагарина, 27 (корпус 2) 
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6. План-календарь областных массовых мероприятий 
(Центр дополнительного образования детей и взрослых «ЭКО-ПАРК») 

  
 

№ 
п/п 

 
Наименование мероприятия 

Старт 
(Положение о проведении 
конкурса) 

 
Подведение итогов 

 
Примечание 

 
1. 

Областное массовое 
мероприятие 
 «Операция 
 «Покормите птиц зимой!» 

 
Ноябрь  2024 

 
Апрель  

Всероссийская операция 
«Покормите птиц зимой!» 

 
2. 

Региональный этап 
Всероссийского конкурса 
экологических рисунков 

 
Январь  

 
Март  

Региональный этап Всероссийского 
конкурса экологических рисунков 

3. Областной конкурс 
творческих работ 
 «Природа и мы» 

Февраль  Апрель  Входит во Всероссийский Реестр 
мероприятий в рамках в рамках 
Всероссийских 
природоохранных социально- 
образовательных проектов 
"Эколята-Дошколята", "Эколята", 
"Молодые защитники Природы" на 
территории Курской области 

4. Областное массовое 
мероприятие  
«Изменение климата 
глазами детей» 

 
Февраль  

 
Май  

Региональный этап Всероссийского 
конкурса «Изменение климата 
глазами детей» 



70 
 

5. Региональный этап 
Всероссийского конкурса 
юных аграриев 
имени К.А. Тимирязева 

 
Апрель  

 
Сентябрь  

Региональный этап Всероссийского 
конкурса юных аграриев 
имени К.А. Тимирязева 

6. Всероссийская акция «Сад 
памяти» 

Апрель  Май  Всероссийская акция 

7. 
 

Областной конкурс лучших 
образовательных практик 
дополнительного 
образования 
естественнонаучной 
направленности «БиоТОП 
ПРОФИ» 

 
 
Май  

 
 
Октябрь  

Региональный этап Всероссийского 
конкурса лучших образовательных 
практик дополнительного 
образования естественнонаучной 
направленности «БиоТОП ПРОФИ» 

8. Областное массовое 
мероприятие «Конкурс 
юных исследователей 
окружающей среды имени 
Б.В. Всесвятского» 

 
Сентябрь  

 
Декабрь  

Региональный этап Всероссийского 
конкурса «Конкурс юных 
исследователей окружающей среды 
имени Б.В. Всесвятского» 

9. Областное массовое 
мероприятие Фестиваль 
«Эколята -Молодые 
защитники природы» 
 

 
Сентябрь  

 
Октябрь  

Региональный этап Всероссийского 
конкурса (международный) 
фестиваль 
 «Эколята -Молодые защитники 
природы»  

10.  Региональный этап IV 
Всероссийской олимпиады 
по естественнонаучной 
грамотности  

Ноябрь  Декабрь  Региональный этап IV 
Всероссийской олимпиады по 
естественнонаучной грамотности 
(для обучающихся,  осваивающих 
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(для обучающихся,  
осваивающих дополнительные 
общеобразовательные 
программы 
естественнонаучной 
направленности) 

дополнительные 
общеобразовательные программы 
естественнонаучной 
направленности) 

11. Областное массовое 
мероприятие  
«Слет юных друзей 
природы»  
(включающий областной 
фестиваль школьников  
«Экос плюс») 

 
Ноябрь  

 
Декабрь  

Региональный этап Всероссийского 
Слета юных друзей природы 

12. Всероссийский 
экологический диктант в 
Курской области  

Ноябрь  Декабрь  Всероссийский  Эко-диктант 
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